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Bilag Social- og Sundhedsudvalgets mgde den 14. august 2018

Temaer til kompetenceudvikling

Fremtidens Hjemmepleje - kompetenceudvikling af medarbejderne

Kompetenceudviklingsplan for tema undervisningsdage a 3 timer 2018 og 2019

o d“

Titel

SSH

SSA

Sygeplejersker

Tema 1
(November/december 2018)

Leverandgropfalgninger*
18 hold

Sygepleje dokumentation
9 hold

Sygepleje dokumentation
8 hold

Tema 2
(Januar/februar 2019)

Indsatsmal -
Dggnrytmeplan

Sygepleje dokumentation

Sygepleje dokumentation

(marts/april 2019)

18 hold

9 hold

9 hold 8 hold
18 hold
Tema Ekstra til SSA Indsatsmal -
(januar/februar 2019) Dggnrytmeplan/
handlingsanvisninger
9 hold
Tema 3 APV - opgaver** Leverandgropfglgninger - APV Leverandgr -

myndighedsopfglgninger*** - APV
8 hold

Opfglgning
(maj/juni 2019)

Efter behov

Efter behov

Efter behov

*den enkelte medarbejder / kontaktpersons opfglgning pa om den hjaelp borgeren far er relevant og fglger borgerens plan

**APV er arbejdspladsvurdering herunder vurdering af behov for hjaelpemidler til brug for udfgrelse af pleje og sygepleje

***opfglgning pa den visiterede hjaelp og tilpasning til det aktuelle behov
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Temaer for sygeplejersker: 1. sygeplejefaglig udredning, fagligt notat; 2. helbredsmaessige oplysninger, indsatsmal og
handlingsanvisninger; 3. leverandgr- og myndighedsopfglgninger, FS111 metoden (faelles sprog 111)

Temaer for Social- og sundhedsassistenter: 1. sygeplejefaglig udredning, fagligt notat; 2. helbredsmaessige oplysninger, indsatsmal
og handlingsanvisninger; 3. leverandgr- og myndighedsopfglgninger, FS111 metoden og APV

Temaer for Social- og sundhedshjzelpere: 1. leverandgropfglgninger - visning i Nexus; 2. mal og dggnrytmeplaner - visning i Nexus;
3. gennemgang af APV - visning i Nexus



