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Bilag til Social- og Sundhedsudvalgets møde den 14. august 2018 

Fremtidens hjemmepleje

Kompetenceudviklingsbehov vedr. medicin og praktikvejledere

Medicinområdet

Med reference til hjemmeplejens handleplan for tilsyn på medicinområdet fra november 2017 
vil ledelsen anbefale, at midler til kompetenceudvikling bruges på gennemførelse af e-learning 
medicinkursus, som er udarbejdet i Ballerup kommune, og som skal gennemføres hos alle 
hjemmeplejens medarbejdere. SSH(Social- og sundhedshjælpere), SSA(Social- og 
Sundhedsassistenter), Sy.pl.(Sygeplejersker)

Der er 3 moduler i alt, hvor følgende faggrupper skal gennemføre:

1. modul SSH, SSA + Sy.pl. 1-1,5 time (i alt 362 medarbejdere) 
2. modul SSA + Sy.pl. 1 time (162 medarbejdere)
3. modul SSA + Sy.pl. 1 time (162 medarbejdere)

Det vil i alt dreje sig om i alt 786 timer, hvis vi beregner, at SPL og SSA kan gennemføre alle 3 
moduler på 3 timer og SSH kan gennemføre 1. modul på 1,5 time.

Medarbejderne skal trækkes ud af driften i disse timer. For at sikre driften vil det betyde, at 
andre ekstra medarbejdere eller vikarer skal udføre de visiterede besøg hos borgerne.

Praktikvejledere; uddannelse af elever og studerende

Den kommunale hjemmepleje har en forpligtigelse til at uddanne og dermed varetage 
praktikforløb for elever og studerende. En opgave som de private leverandører af hjemmepleje 
ikke har. I forbindelse med implementering af nyt fagsystem har hjemmeplejen det sidste 1½ 
år ikke haft mulighed for at sende medarbejdere på kursus som praktikvejledere. Et kursus der 
i alt tager 5 dage af 7 timer pr. dag. Kurset varetages af kommunens uddannelseskonsulent. 
Hjemmeplejen mangler mange praktikvejledere og skal derfor have 25 medarbejdere på 
kursus i efteråret. Dette for at sikre et højt fagligt uddannelsesniveau, læringsmiljø for vores 
elever og gerne fremtidige nye medarbejdere til Ballerup kommune. 


