
Side 1

Status for omstillingsarbejdet ved anden budgetopfølgning 2018 for Social- 
og Sundhedsudvalget

Der er overordnet to formål med omstillingsarbejdet, og disse er:

1. At nå kommunens politisk besluttede måltal på 39 mio. kr. tillagt 25 pct. sva-
rende til 50 mio. kr. i årene 2019-2022.

2. At opnå en kulturforandring i Ballerup Kommune, der sikrer, at driften løbende 
optimeres i forhold til ressourceforbrug og effekt. Omstillingsarbejdet skal være 
en del af hverdagen for såvel administrationen som for det politiske niveau.

Målsætningen om at nedbringe budgettet med ca. 50 mio. kr. er fordelt på hvert 
udvalg med det formål at sikre fokus på fremdrift i forhold til det samlede mål, men 
fordelingen af de endelige måltal vil bero på udarbejdelsen af forslag. 

Måltal 
Udvalgets måltal 2019-2022
Social- og Sundhedsudvalget 20 mio. kr. 

Administrationen har fremstillet temaer og forslag til omstillinger til budget 2019-
2021, som har været forelagt løbende for fagudvalgene hen over foråret 2018, se-
nest på mødet i juni 2018. Omstillingscasene er nu gennemarbejdet og nedenstå-
ende forslag er blevet sendt videre til budgetprocessen for 2019. Omstilingscasene 
er udtryk for administrationens forslag til omstillinger. 
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Side 2

Nr. * Indsats 2019 2020 2021 2022 Anlægsinvestering
SSU-01 Brug af hjælpemidler i stedet for hjemmehjælp -0,5 -0,8 -0,8 -0,8
SSU-02 Accelererede træningsophold på Plejecenter 

Lindehaven - korttidsboliger
-1,5 -5,0 -5,0 -5,0 1,6

SSU-04 Udbud af rengøring i hjemmeplejen og på 
plejecentre

-0,9 -1,2 -1,2 -1,2

SSU-05 Borgere på herberg og udsættelsestruede, der 
forbliver i egen bolig

-0,5 -0,5 -0,5 -0,5

SSU-06 Effektiviseringer ved digitalisering -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
SSU-07 Kategorisering af borgerne på plejecentre -2,5 -3,0 -3,0 -3,0 1,2
SSU-08 Oprettelse af et fælles vikarkorps til plejecentrene -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 0,4

SSU-10 Akuttilbud i aften- og nattetimerne -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
SSU-11 Effektivisering af Træning & Aktivitet, samt øget 

brug af velfærdsteknologi
-0,3 -0,5 -0,5 -0,5 0,4

SSU-12 Nedlæggelse af Kommunallægestilling i 
Forebyggelsesenheden

-0,6 -0,6 -0,6 -0,6

SSU-13 Omstilling af indsatser, herunder effektivisering af 
tværkommunale samarbejder og digitale løsninger, 
inden for forebyggelsesområdet

-0,3 -0,5 -0,5 -0,5 0,4

SSU-14 Rammetilpasning på sundhedsområdet -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
SSU-15 Aktivitetsbestemt medfinansiering -2,0 -2,0 -2,0 -2,0
SSU-16 Sammenlægning af Caféen i Parkhuset og Køkken 

Ballerup
-0,3 -0,4 -0,4 -0,4

SSU-17 Kompetenceudvikling af personale i plejecentre -0,5 -2,5 -3,0 -3,5
SSU-18 Omlægning af finansiering af medarbejderudgifter 

ved ferieafholdelse for borgere i botilbud
-0,3 -0,3 -0,3 -0,3

SSU-19 Re-visitering af hjemmehjælp 1,0 -2,5 -3,5 -3,5
SSU-20 Ophør af ferielejr for pensionister på Bøtø -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
SSU-21 Lukning af Caféen Plejecenter Rosenhaven -0,1 -0,2 -0,2 -0,2

I alt -16,2 -27,0 -28,5 -29,0 4,0

Oversigt over besparelser fra de enkelte omstillingscases til budget 2019 (mio. kr.)


