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4. Ballerup Kommunes arbejde med FNs verdensmål 

Sagsnummer 00.16.00-A00-1-14 
 
 
Indhold 
Sammendrag 
I 2015 vedtog FNs generalforsamling 17 verdensmål for bæredygtig udvikling 
frem mod 2030. Chefgruppen bedes drøfte, hvordan vi i Ballerup Kommune - i 
vores prioriteringer og strategier - kan integrere de 6 verdensmål, som særligt 
blev fremhævet i forbindelse med udarbejdelsen af Vision 2029, og som 
dermed er særligt relevante for Ballerup Kommune. 
  
Baggrund 
Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med udarbejdelsen af Vision 2029 
inddraget FNs verdensmål for bæredygtig udvikling. Der er nu fokus på, 
hvordan vi integrerer verdensmålene i vores daglige indsatser og 
prioriteringer. 
  
Sagsfremstilling 
I 2015 vedtog FNs generalforsamling 17 verdensmål for bæredygtig udvikling. 
Verdensmålene sigter mod at løse en del af klodens største problemer inden 
2030, herunder fattigdom og sult på globalt plan, mindske ulighed og 
bekæmpe klimaforandringer. 
  
I forbindelse med vedtagelsen af Vision 2029 har Kommunalbestyrelsen 
særligt fremhævet 6 af de 17 verdensmål: 

� Mål 3: "Sundhed og trivsel", der handler om at sikre et sundt liv for alle og 
fremme trivsel for alle aldersgrupper 
� Mål 4: "Kvalitetsuddannelse", der handler om at sikre kvalitetsuddannelse 
for alle gennem hele livet 
� Mål 7: "Bæredygtig energi", der handler om at sikre alle adgang til 
pålidelig, bæredygtig og moderne energi til en overkommelig pris 
� Mål 9: "industri, innovation og infrastruktur", der handler om at bygge 
robust infrastruktur, fremme inklusiv og bæredygtig industrialisering og 
understøtte innovation 
� Mål 11: "Bæredygtige byer og lokalsamfund", der handler om, at vi skal 
gøre byer og lokalsamfund inkluderende, sikre, robuste og bæredygtige samt 
� Mål 13: "Klimaindsats", der handler om, at vi skal handle hurtigt for at 
bekæmpe klimaforandringer og deres konsekvenser. 

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2018 tilkendegav aftaleparterne, at 
Ballerup Kommune i sit fremtidige virke skal indtænke ovenstående 
målsætninger, således at Ballerup Kommune, dens borgere og virksomheder 
bidrager til en fremtidig bæredygtig udvikling af såvel kommunen som 
Danmark. 
  
Administrationen (Sekretariatet for Politik og Borgerservice) udarbejder en 
fællessag om, hvordan vi integrerer arbejdet med de 6 fremhævede 
verdensmål i vores øvrige indsatser og strategier i Ballerup Kommune. 
Fællessagen behandles i alle de stående udvalg, i Økonomiudvalget og 
i Kommunalbestyrelsen i august 2018. 

Økonomiske konsekvenser og finansiering 
Ingen økonomiske konsekvenser 

Bilag 
0 bilag 
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Beslutningen træffes af 
Chefgruppen 

Indstilling 
Kommunaldirektøren indstiller, at  

1. Chefgruppen drøfter, hvordan vi kan integrere de 6 verdensmål i vores 
øvrige arbejde og indsatser i Ballerup Kommune 

  

Beslutning 
Ad 1) 
Chefgruppen drøftede, hvordan vi viser at de 6 udvalgte verdensmål er en 
integreret del af vores arbejde og indsatser i Ballerup Kommune. 
  
S-POB udarbejder en overordnet sag, der kommer til behandling i alle stående 
udvalg og Økonomiudvalget i august 2018. Den skabelon, der udarbejdes til 
de enkelte udvalg, kan eventuelt suppleres med konkrete tilføjelser i forhold 
til det enkelte udvalg. Hver chef tager en bilateral snak med Mette Brinch om 
behovet. 
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Navn DeltagelseBemærkninger
Anne Vang Rasmussen (direktør) Afbud 
Eva Borg (centerchef for Social og Sundhed)  Afbud 
Mette Vaaben Mortensen (direktør) Afbud 
Ulla Blom Kristensen (centerchef for Skoler, 
Institutioner og Kultur) Afbud 
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