
Temaer og forslag til nedbringelse af budgettet for 2019 og overslagsårene 2020-2021
Erhvervs- og Beskæftigelsesområdet

Emne Kort beskrivelse Gevinst (mio. kr.) Investering (mio. 
kr.)

Nettobesparelse 
(mio. kr.)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Hurtigere indsats for 
jobparate ledige borgere

Tidlig indsats:
Målet er, at alle ordinære job og private løntilskudsjob skal have 
formidlede kandidater indenfor 48 timer. 

Målrettede virksomhedskampagner:
Gennem målrettede kampagner og opkvalificering af udvalgte 
faggrupper indenfor flaskehalsområderne, forventer vi at kunne 
bringe flere i arbejde og uddannelse(voksenlærling/mesterlærer).

Jobcafé:
Et sted hvor ledige borgere kan komme forbi og blive mødt med 
ledige job, få tips om hvor der er gode jobmuligheder, hvordan man 
laver jobagenter, hvilke vikarbureauer som er relevante osv. Målet er 
at alle ledige går derfra med 3 jobforslag i hånden. Bemandingen i 
jobcaféen, vil være virksomhedskonsulenter, som kan ringe 
virksomheder op og få kandidater direkte ud til samtale.

CV-værksted:
Der etableres et cv-værksted hvor ledige, som har svært ved at 
skrive et cv, får mulighed for at få hjælp til at få udarbejdet et 
målrettet cv. 

Jobklubber:
Der etableres 2 jobklubber, med løbende optag og med en kapacitet 
på 15 ledige pr hold. Her vil vi klæde de ledige ekstra godt på, i 
forhold til jobsøgning og generelle forhold på arbejdsmarkedet.

Besparelse omfatter 175 ordinære jobs om året, som matches i 
gennemsnittet 3 uger hurtigere (10 FP). 

2,0 2,0 2,0 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1,5

Regres på sygedagpenge En engangsindtægt, som forventes høstet i 2019. Denne svarer til 
merindtægten sammenlignet med de tidligere år.

1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0

Nedbringelse af antallet af 
borgere på sygedagpenge 
og i jobafklaring, svarende 
til landsgennemsnittet

Der arbejdes mod en udvikling på området svarende til 
landsgennemsnittet. 
For en detaljeret gennemgang af indsatsen henvises der til det 
separate bilag.

5,5 10,5 12,8 1,5 0,7 0,4 4,0 9,8 12,4

Nedlæggelse af 
Sprogcenter Ballerup

Egenkapitalen på 4,4 mio. kr. fordeles i ejerkredsen. Der forventes, 
at en andel af egenkapitalen tilfalder beskæftigelsesområdet.  

1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0

Udgifter til 
personbefordring

Der er foretaget en analyse på området og det vurderes at der ikke 
kan aves en besparelse gennem effektiviseringer eller 
investeringscase.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SAMLET 9,5 12,5 14,8 2,0 1,2 0,9 7,5 11,3 13,9




