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Y ko Fleksjobreformen Jan. 2013.

Malet med ressourceforligb

Ressourceforlgb skal sikre, at borgere i risiko for at komme pa fgrtidspension, far
udviklet arbejdsevnen, og pa sigt kan indgd i arbejde (herunder fleksjob) eller
uddannelse.

Malgruppen
Ressourceforlgb er malrettet personer, der;

- ofte har veeret pa leengerevarende offentlig forsgrgelse

- har komplekse problemer ud over ledighed, som ikke har kunnet Igses med
almindelig beskeeftigelsesindsats

- har nedsat eller truet arbejdsevne, med udviklingsmuligheder

- har behov for laangerevarende tvaerfaglig indsats, for konkrete beskaeftigelsesmal
kan fastsaettes

Indhold af Ressourceforigb

— Tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle
arbejdsevnen.

— Vil ofte bestd af bade beskaeftigelsestilbud, sociale tilbud og sundhedsmaessige
tilbud, der bliver kombineret og koordineret pa tvaers.

— Kan bevilges for 1 til 5 ar.



Malgruppen i Ballerup

Aktuelt er 135 borgere i et ressourceforigb i Ballerup Kommune

— Ca. 30 pct. borgerne vurderes til tidligt i deres ressourceforlgb, at kunne indga i
et virksomhedsrettet forlgb og eventuelle tvaerfaglige indsatser forventes at
kunne integreres med virksomhedspraktikken.

— Ca. 50 pct. af borgerne vurderes til fgrst at have gavn af et forlgb som fokuserer
pa deres beskaeftigelsespotentiale, med tvaerfaglige indsatser som kan motivere
og styrke borgerne til et virksomhedsrettet forlgb pa lidt lsengere sigt.

— Ca. 20 pct. af borgerne vurderes som vaerende langt fra arbejdsmarkedet, pga.
en kombination af alvorlige fysiske, psykiske og/eller sociale udfordringer, hvilket
indebeerer et leengerevarende udviklingsforlgb med en tvaerfaglig indsats.

— Ca. 40 pct. af alle borgere i ressourceforlgb er af anden etnisk oprindelse end
dansk.

— Angst, depression og psykisk sarbarhed samt smerter i bevaegeapparatet er de
hyppigst forekommende problemstillinger hos borgere i ressourceforlgb.

— Ofte ses en kombination af darlig mental sundhed, uforklarlige smerter og sociale
udfordringer / belastende familierelationer og netvaerk, hvilket ggr
ressourceforlgbende meget komplekse.
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Den tvaersektorielle rehabiliteringsindsats forstaerkes:

Med borgeren i centrum arbejder vi for et taettere samarbejde og bedre koordination
af rehabiliteringsindsatsen pa tvaers af centre, sektorer og faglighed.

Udvikling af indsatsen og den nye taettere samarbejdsform sikres via

- Feelles gkonomi pa tveers af beskaeftigelses-, social- og sundhedsomradet.

- Fungerende styregruppe pa ledelsesniveau pa tveers af C-ARB og C-SS, som
mgdes 1 x mdl.

- Fungerende koordinationsgruppe pa medarbejderniveau pa tvaers af C-ARB, C-SS
og senest C-BUR, som mgdes hver 14 dag.

Malet er; En fzlles plan for borgeren,
hvor indsatser sammentaankes og
koordineres, sa disse forstaerker
hinanden.

Det gor vi i overbevisningen;

At borgerens mestring af et eller flere af
omraderne kan have positiv afsmittende
effekt pa de gvrige.
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gode ressourceforigb

Samarbejdsmodellen er en model for, hvordan fagpersoner pa tvaers af
forvaltningsomrader kan samarbejde systematisk om at sikre en
helhedsorienteret og koordineret indsats.

Grundelementerne i samarbejdsmodellen er:
— En koordinerende og ansvarlig kontaktperson/tovholder fra start til slut

— Et tveerfagligt team sammensat med netop de fagpersoner fra organisationen,
der kan bidrage til en helhedsorienteret og koordineret indsats — En Plan.

— Borgeren inddrages i hele processen og mgdes i "gjenhgjde”. Centralt er, at
borgeren er medproducent af sin egen En Plan

— Fokus pa udvikling af tveerfaglige Igsninger pa tvaers af forvaltningsomrader, der
kan understgtte borgen i at komme i uddannelse og job.

— Fokus pa at give den rigtige indsat pa det rigtige tidpunkt.

Forventede effekter:

— Borgerne bliver hurtigere arbejdsmarkedet parate.
— Borgerne far kortere sagsforlgb.

— Borgernes plan bliver hurtigere sat i gang.
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Virksomhedsrettet fokus

— Som led i den samlede indsats forsgges opretholdt et szerligt fokus pa den
virksomhedsrettede del af borgernes ressourceforlgb, da undersggelser viser, at
det er den virksomhedsrettede indsats, som har de stgrste jobeffekter og typisk
ogsa vil pavirke sociale og sundhedsmaessige udfordringer i en positiv retning.

— For at stgtte op om det virksomhedsrettede fokus har jobcenteret siden januar
2018 forsggsvis tilknyttet en fysioterapeutisk mestringsfunktion, som skal stgtte
borgeren i den givne virksomhedspraktik, i forhold til eksempelvis
smerteudfordringer og hverdagsudfordringer i teet dialog med arbejdspladsen,
den koordinerende sagsbehandler og gvrige aktgrer i borgerens forlagb.

— Ligeledes vil der forsggsvis fra juni 2018 blive tilbudt psykologisk mestring, som
skal medvirke til motivation og tro pa, at deltagelse i virksomhedspraktik er
muligt, samt stgtte borgeren i den givne virksomhedspraktik, i forhold til
handtering af stress, angst, depression og andre psykologiske udfordringer.

— Dette saerlige fokus forventes at betyde en gget andel af borgere pa
ressourceforlgb, som pabegynder virksomhedspraktik og fastholdes pa
arbejdsmarkedet fx i fleksjob.
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— Dette videoklip fra TV2 Lorry er et godt eksempel pa hvad det betyder
for borgeren at blive madt i "gjenhgjde” og med et meningsfuldt
ressourceforigb.

— https://www.tv2lorry.dk/nyheder/09-02-
2018/1930/ressourceforlob-ballerup-kan
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