KRUMTAPPENS ALKOHOLPOLITIK

10. januar 2005

Med udgangspunkt i Ballerup Kommunes faellespersonalepolitik afsnit 5.2 ”Alkohol” hvor
Hovedsamarbejdsudvalget har besluttet, at de enkelte arbejdspladser med den overordnede
regel, “at alkohol og arbejde er uforenelig” som udgangspunkt, skulle udfeerdige en mere
detaljeret alkoholpolitik for omradet.

Har Krumtappens personale igennem sidste halvar af 2004 udarbejdet en alkoholpolitik som
er tilpasset netop vores medlemmer og medarbejdere.

Den proces som Krumtappen har vaeret igennem inden det feerdige resultat forela, startede
som et samarbejde med andre institutioner i Kebenhavns amt og UFC Handicap som er en
landsdzkkende, selvejende institution under Socialministeriet.

Dette samarbejde fortseetter i forbindelse med at implementerer den viden som er oparbej-
det til ansatte og brugere lignende institutioner i Kebenhavns amt.

Krumtappen har nu udarbejdet sin egen lokale alkoholpolitik der pa nogle fa punkter skiller den sig
ud, fra Ballerup Kommunes gvrige institutioner, da Krumtappen er en Dag- og Aftenklub for udvik-
lingsheemmede mennesker med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne. Klubben er normeret til 85
medlemmer, som er fordelt pa 3 klubber, hvor ca. 3/4 af medlemmerne er over 18 ar. Punkterne
hvor vi skiller os ud, vil blive skitseret i denne alkoholpolitik.

Krumtappen har tre hovedformal med en alkoholpolitik:
1. At skabe rammer i det daglige arbejde i forhold til forebyggende alkoholarbejde.
2. At hjxlpe en ansat med alkoholproblemer, s& vedkommende om muligt kan fastholdes i

jobbet.
3. At hjeelpe brugerne via rad og vejledning til forebyggelse af alkoholmisbrug, samt misbrug.

Ad. 1 At skabe rammer i det daglige arbejde i forhold til forebyggende alkoholarbej-

de.

e Indtagelse af alkohol eller andre rusmidler er uforeneligt med professionelt arbejde.

¢ Som udgangspunkt drikkes der ikke i brugernes klubtid.

¢ Vimgder ikke pa arbejde pavirket af alkohol eller andre rusmidler.

e Vidrikker ikke alkohol i eller sa nzer pa arbejdstiden, at vi er pavirket eller lugter af al-

kohol, nér vi er p& arbejde.

e Vitager ikke initiativ til eller fglger opfordringer/indbydelser til at drikke sammen med
brugerne + foreeldre.
Der seelges ikke gl, vin og spiritus i Krumtappen.

e At veere i dialog med brugere om alkohol/misbrug via forebyggelse.

Seerlige tilfaelde hvor vi seger dispensation:
Medarbejdere:

e Arrangementer med brugere og foreeldre: vores arlige markedsfest, hvor medarbejder-
ne ikke har brugeransvar.



Nar der afvikles ferietur, sages der dispensation.
Receptioner, jubilaeer: geelder kun for de medarbejdere, der ikke er pa arbejde
Under alle punkter geaelder sund fornuft — dvs. ikke beruset.

Brugere:

Ved alle arrangementer falger vi lovgivningen: der ma ikke udskeenkes alkohol til unge
under 18 ar.

Arrangementer med brugere og foreeldre: vores arlige markedsdag

Nar der afvikles ferietur, sages der dispensation.

Traditioner: Mortensaften, julefrokost, paskefrokost, jule-hygge med glegg og aebleski-
ver, fgdselsdage (kun runde fedselsdage).

Receptioner, jubileeer.

Ud af huset arrangementer: Tivoli, cafe, kro m.m.

Under samtlige punkter geelder sund fornuft — dvs. ikke beruset.

Forebyggelse:

Vi tilstreeber dbenhed, sa det bliver en del af vores kultur, at vi henvender os til en medarbejder
eller en bruger som har eller er ved at fa et formodet misbrug. Derfor skal der pa personalemg-
der og temadage/kursus diskuteres, hvordan man forholder sig til problemet, hvis det opstar.

Der skal forsgges skabt en atmosfeere, der tydeligt viser, at det drejer sig om at hjeelpe hinan-
den og ikke svigte. Det skal ogsa tydeliggeres, hvilket ansvar medarbejdere, ledelse og bruge-
re har for hinanden og hvilke forholdsregler, der traeder i kraft i forhold til en berart medarbejder
eller bruger via en handlingsplan.

Ad. 2 Forholdsregler hvis en medarbejder har eller er ved at fa et misbrugsproblem:

Ledelsens ansvar:

At misbrugsproblemer afdaekkes, og at der sa tidligt som muligt gribes ind, hvis der er
tale om begrundet mistanke om misbrug.

At medarbejdere stottes i ngdvendigt omfang: bade medarbejdere med misbrugspro-
blemer og medarbejdere, der er berart af problemet.

Ud over samtaler og "moralsk statte” til en medarbejder med et misbrugsproblem, kan
der f.eks. aftales, at medarbejderen gar i behandling og far fri/orlov hertil.

Medarbejdernes ansvar:

At medvirke til at lase problemet. Det skal veere legalt at tale med medarbejderen om
de problemer, misbruget giver pa arbejdspladsen.

At om ngdvendigt gere ledelsen opmaerksom pa en medarbejders misbrug.

Det er oftest kollegaerne, der fgrst bemaerker en medarbejders misbrugsproblemer.
Den pagaeldende medarbejders kollegaer er saledes ansvarlige for at afdeekke evt.
misbrugsproblemer, og selvfglgelig ogsa for den naturlige omsorg og opbakning.



Den berorte medarbejders ansvar:

At medvirke aktivt til lesning af problemet

¢ Indgédede aftaler — ogsa om behandling — skal overholdes.

e Erkendelse af et misbrug og viljen til at gare noget ved det giver medarbejderen mulig-
hed for at blive i sit job.

Safremt dette ikke sker eller misbruget ikke erkendes, kan en fyringssag indledes.

Ad. 3 At hjeelpe brugere via rad og vejledning til forebyggelse af alkoholmisbrug,
samt misbrug.

Forebyggelse:
Nar vi snakker indtagelse af alkohol ved specielle lejligheder, er det for brugere over 18 ar.

Vores udgangspunkt er at veere i dialog med brugere om alkoholforebyggelse og veere medvir-
ken til at give dem information og viden om alkohol/misbrug og dens skadepavirkninger.

Vi tilstreeber os abenhed, sa det bliver en del af vores kultur, at vi henvender os til en bruger
som har eller er ved at fa et formodet misbrug. Der skal forsgges skabt en atmosfeere, der ty-
delig viser, at det drejer sig om at hjaelpe brugeren og ikke svigte.

Kontakten mellem medarbejdere og brugeren er afggrende. Vigtige elementer i kontaktfasen er
tillid, respekt, anerkendelse, tolerance og tro pa fremtiden. Et hab og en tro p& at det vil lykkes.

Forholdsregler hvis en bruger har eller er ved at fa et misbrugsproblem:

Medarbejdernes ansvar:

e At misbrugsproblemet afdaekkes, og at der sa tidligt som muligt gribes ind, hvis der er
tale om begrundet mistanke om misbrug og at der gives den naturlige omsorg og op-
bakning.

e At alle medarbejdere medvirker til at lase problemet. Det skal veere legalt at tale med
brugeren om de problemer, misbruget giver for vedkommende selv og vedkommendes
omgivelser.

e Ud over samtaler og moralsk statte til en bruger med et misbrugsproblem, kan der
f.eks. aftales, at brugeren gar i behandling.

e Brugerens netvaerk: vi skal i hvert enkelt tilfeelde have afklaret, hvilken rolle og hvilket
ansvar: foraeldre, pargrende, bofeellesskaber, myndigheder m.m. har og hvordan og
hvornar et samarbejde kan/skal etableres.

e Undersggelser har vist, at udviklingsheemmede med alkoholproblemer kun yderst sjeel-
dent har adgang til kvalificeret behandling i det eksisterende behandlingssystem. Det er
vigtigt for os, at medvirke til at seette et mere generelt fokus pa udviklingsheemmede og
misbrug, ved at fa erfaringer og metoder i behandlings- og forebyggelsesarbejdet.



Den berorte brugers ansvar:

e At medvirke aktivt til lgsning af problemet: via den motiverende samtale, at hjaelpe bru-
geren med at igangseette eendring af alkoholforbruget via en handlingsplan.

¢ Indgédede aftaler — ogsa behandling — skal overholdes: via den motiverende samtale
hjeelpe brugeren til at planlaeagge og gennemfare en sendring af alkoholforbruget.

e Brugeren skal efterleve Krumtappens alkoholpolitik.

Vedr. den bergrte brugers ansvar. Det kan veere ret hardt, at skulle forholde sig til disse pro-

blemer. Det kan vaere ngdvendigt, at brugeren skal have hjeelp i behandlingsforlgbet, i form af
en voksen kontaktperson (en ekstern person), som brugeren er glad for og har tillid til.

Handlingsmuligheder:

e Safremt brugeren ikke kan/vil overholde Krumtappens alkoholpolitik, og den bergrte
bruger udviser en adfeerd, hvor han/hun er til fare for sig selv eller andre — kan brugeren
udelukkes af klubben i en periode.

e Under hele forlgbet kan situationen og problemstillingen give anledning til, at der
udarbejdes en underretning. (Offentligt ansattes underretningspligt fremgar af Lov om
social service, § 35 — den skaerpede underretningspligt).

Denne alkoholpolitik evalueres 1 gang arligt.

Godkendt pa personalemgdet d.

Godkendt pa Foraeldrebestyrelsesmgdet d.

Godkendt pa Klubradsmgdet d.



