Vedteegter for foraeldrebestyrelser ved Ballerup Kommunes dagtilbud
til bagrn i alderen indtil skolestart

Neerveerende vedtaegter for foreeldrebestyrelser ved Ballerup Kommunes
daginstitutioner og dagplejen har til formal

e at preecisere og redeggre for kompetencefordelingen mellem kommunen,
foreeldrebestyrelsen og lederen af det enkelte dagtilbud, samt understgtte
det gode samarbejde

e at fastleegge de formelle rammer for valg og konstituering af en
foreeldrebestyrelse, samt for bestyrelsens mgdeaktivitet og handlefrihed

e at angive rammerne for samarbejdet mellem foreeldrebestyrelserne og
kommunens politiske ledelse

81 Definition

Vedteegterne er geeldende for Ballerup Kommunes dagtilbud til bgrn i
aldersgruppen fra O ar og indtil barnets skolestart.

En daginstitution er i Ballerup Kommune defineret som enten et bgrnehus eller
en distriktsinstitution, der er kendetegnet ved ét budget, én leder og én
bestyrelse.

I vedteegterne anvendes begrebet dagtilbud for savel daginstitution som
dagplejen.

8§ 2 Foraldrebestyrelsens opgaver og kompetenceomrade

Foreeldrebestyrelsens rettigheder og forpligtelser fglger den til en hver tid
geeldende lovgivning p& omradet.

I henhold til Lov om dag-, fritids-, og klubtilbud m.v. til bgrn og unge
(dagtilbudsloven) skal foreeldre med bgrn i en kommunal eller selvejende
daginstitution eller i kommunal dagpleje have adgang til, at fa oprettet en
foreeldrebestyrelse i dagtilbuddet med et flertal af valgte foraeldre.
Medarbejderne i dagtilbuddet skal veere repraesenteret i foreeldrebestyrelsen.

Dagtilbudsloven

Det er foreeldrebestyrelsens opgave, at fastsaette principper for dagtilbuddets
arbejde og for anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet inden for de
mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=32025

Foreeldrebestyrelsen har endvidere indstillingsret ved anseettelse af personale i
dagtilbuddet, samt ret til at deltage ved anseettelsen af lederen af
dagtilbuddet.

De kommunale mal og rammer fremgar eksempelvis af kommunalbestyrelsens
serviceaftale, og af mal og rammebeskrivelserne, der arligt vedtages i
forbindelse kommunens budget.

Mal og Rammer for dagtilbud

De kommunale mal og rammer fremgar endvidere af den til enhver tid
geeldende kommunale politik for kommunens samlede virksomhed, savel som
for afgreensede omrader.

Se yderligere information pa www.ballerup.dk

Stk. 2 Foraeldrebestyrelsens kompetence for anvendelse af en
budgetramme fastseettes i forbindelse med vedtagelsen af budgettet (indgar i
mal og rammebeskrivelsen).

Stk. 3 Derudover er foraeldrebestyrelsen tildelt kompetence til at beslutte,
om der skal etableres foreeldrebetalte madordninger til de aldersgrupper af
bern i institutionen, der ikke er omfattet af en kommunal madordning.

8 3 Forvaltning af kompetence

Den kompetence som foreeldrebestyrelsen har faet overdraget fra
kommunalbestyrelsen indebeerer, at en foreeldrebestyrelse handler pa
kommunens vegne.

Foreeldrebestyrelsen er ikke underlagt samme instruktionsbefgjelse som
lederen af dagtilbuddet, da lederen er en del af den kommunale forvaltning.

Stk. 2 Lederen har ansvaret for dagtilbuddets opgavelgsning over for bade
foreeldrebestyrelsen og for Kommunalbestyrelsen. Lederen er derfor garant for,
at der ikke udfgres handlinger eller beslutninger, der er ulovlige eller i direkte
modstrid med Kommunalbestyrelsens mal og rammer. Heri ligger, at lederen
har pligt til at sige fra over for forseldrebestyrelsen og underrette kommunen
safremt sadanne forhold opstar.

Stk. 3 Kommunen kan omggre en beslutning i en foreeldrebestyrelse pa
samme made som den kan omggre sine egne beslutninger, hvis beslutningerne
i en foreeldrebestyrelse er i strid med lovgivning eller med kommunens mal.


http://www.ballerup.dk/data/447698/10478/61_su_50-50.pdf
http://www.ballerup.dk/

Stk. 4 Ligeledes kan et mindretal i forseldrebestyrelsen rette henvendelse
til kommunen, hvis mindretallet finder at flertallet eller lederen er i faeerd med
at treeffe eller udfagre en ulovlig beslutning. Det forudseettes, at der samtidig
sker en orientering til bestyrelsen og dagtilbuddets leder.

Stk. 5 Hvis mindst 2/3 af foraeldrene finder, at en foraeldrebestyrelse
handler i modstrid med sit valggrundlag/foreeldregruppens interesser, kan der
indkaldes til foreeldremgde. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden for
mgdet, samt naermere beskrive, hvor der er handlet i modstrid med
valggrundlaget, samt at der gnskes nyvalg til bestyrelsen. P4 mgdet kan det
besluttes om der skal foretages nyvalg til foraeldrebestyrelsen.

8 4 Indstillingsret ved anseettelser

Anseettelsesmyndigheden er Ballerup Kommune, idet Kommunalbestyrelsen
har bade anseettelses- og arbejdsgiverkompetencerne for dagtilouddene.

Stk. 2 Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret i forbindelse med
fastanseettelse af personale i dagtilbud. Bestyrelsen fastsaetter selv, hvordan
indstillingsretten udmgntes. Dette kan f.eks. ske ved, at bestyrelsen er
repraesenteret i det anseettelsesudvalg, der varetager anseettelsen.

Stk. 3 Ved anseettelse af leder har foreeldrebestyrelsen indstillingsret og
ret til deltagelse ved anseettelse. Bestyrelsens rettigheder ved anseettelse af
dagtilbuddets leder sikres ved, at bestyrelsen jf. Ballerup Kommunes geeldende
retningslinjer ved lederanseettelser deltager i ansesettelsesudvalget.

Anseettelsesprocedure

Stk. 4 Indstillingsretten er ikke en pligt men en mulighed. I indstillingen
kan foraeldrebestyrelsen overfor lederen af dagtilbuddet konkret pege pa en
person med de kvalifikationer, der gnskes ansat i dagtilbuddet. Lederen er ikke
forpligtet til, at falge foreeldrebestyrelsens indstilling, f.eks. i situationer hvor
foreeldrebestyrelse og lederen af dagtilbuddet peger pa forskellige ansggere.

Stk. 5 Indstillingsretten omfatter ikke ansaettelse af midlertidigt ansat
personale.
Stk. 6 Foreeldrebestyrelser inddrages ikke i afskedigelsessager.

8 5 Foreeldrebestyrelsens stgrrelse og sammensaetning

Foreeldrebestyrelsen bestar af minimum 3 og hgjst 7 repraesentanter valgt af
og blandt foreeldre til bgrn i institutionen, samt 2 repraesentanter valgt af og


http://www.ballerup.dk/data/483016/12142/Ansaettelsesprocedure.pdf

blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.
Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

Desuden deltager dagtilbuddets leder og en paedagogisk leder i bestyrelsen
(begge uden stemmeret).

Der kan tillige veelges et antal suppleanter hgjest svarende til det antal
medlemmer, der er valgt til bestyrelsen. En suppleant indtraeder i bestyrelsen,
nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf.

Ved valget af foreeldrerepraesentanter skal det tilstraebes, at hele dagtilbuddet
er repraesenteret. Dette har specielt aktualitet i de tilfeelde, hvor dagtilbuddet
bestar af flere fysisk selvsteendige beliggende afdelinger/grupper, som det
f.eks. er tilfeeldet for distriktsinstitutionerne og for dagplejen.

8 6 Lederens opgaver og ansvar i tilknytning til foraeldrebestyrelsen

Det er lederens opgave, at fungere som foraeldrebestyrelsens
"sekreteer’/sagsbehandler og lederen deltager som sadan i
foreeldrebestyrelsens mgder.

Med sekreteer/sagsbehandlerfunktionen menes der, at det er lederens ansvar
at forberede sagerne og forelaegge spagrgsmal for bestyrelsen, herunder at
belyse punkterne pa en sadan made, at bestyrelsen har mulighed for at treeffe
kvalificerede beslutninger pa det foreliggende grundlag.

8 7 Valg af foreeldre og medarbejderrepraesentanter

Foreeldrerepreaesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et
foreeldremgde, som afholdes i september maned, séledes bestyrelserne er
valgt inden manedens udgang. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.
Valget geelder for ét ar.

Stk. 2 Foreeldremgdet kan efter indstilling fra bestyrelsen vedtage, at
valget til foreeldrebestyrelsen er toarigt.

Ved toarige valg forudsaettes det, at mindst 3 af de foreeldrevalgte medlemmer
er pa valg en gang arligt.

Beslutningen om en toarig valgperiode traeffes pa det foraeldremgde, hvor
valghandlingen foregar. Det skal i forbindelse med valghandlingen fremga
hvilke repraesentanter der ved overgangen til en toarig valgperiode veelges for
henholdsvis en et eller toarig periode. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen
og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.



Stk. 3 Valg af de to medarbejderrepraesentanter til foreeldrebestyrelserne
ved daginstitutionerne foretages af og blandt alle fastansatte medarbejdere i
daginstitutionen bortset fra institutionens leder og psedagogiske ledere.

De to medarbejderrepraesentanter i foreeldrebestyrelsen for dagplejen veelges
med en repraesentant af og blandt henholdsvis dagplejerne og tilsynet.

De to medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelserne indtreeder med
samme rettigheder og pligter, som de foreeldrevalgte medlemmer. Dog er
medarbejderrepreesentanterne ikke valgbare til poster som formand og
naestformand, samt gvrige tillidshverv for bestyrelsen.

Ved valg af medarbejderrepreesentanter kan der veelges indtil to suppleanter. |
lighed med medarbejderrepraesentanterne vaelges suppleanterne for et ar ad
gangen og indtraeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er valgt. Dvs. i forhold
til antallet af stemmer.

Stk. 4 Den peedagogiske leder, der jf. 8 5 deltager i bestyrelsen, udpeges
af og blandt de peedagogiske ledere. Ved dagtilbud, hvor stillingen som
paedagogisk leder er konverteret til to stedfortreedere, deltager en af disse i
bestyrelsen pa samme vilkar som den paedagogiske leder. For dagplejens
vedkommende deltager souschefen.

8 8 Valg og valgbarhed

Foreeldre, der har barn/bgrn i dagtilbuddet tildeles to stemmer pr. barn i
dagtilbuddet uanset om barnet/bgrnene har en eller to foraeldre.

Ved foreeldre forstas den eller de to voksne, som dagtilbuddet har noteret pa
barnets kartotekskort. Opstar der tvivl om denne/disse er de rette,
suspenderes stemmeretten, og sagen foreleegges kommunen snarest belejligt.

Stk. 2 En ansat i dagtilbuddet, der samtidig har et barn indskrevet i
dagtilbuddet kan ikke veelges som foraeldrerepraesentant i foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3 Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er
den/de personer med flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der
ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der
omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 4 Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foreeldrebestyrelse i et
dagtilbud. At veere foreaeldrerepraesentant er et frivilligt tillidshverv, som den
enkelte altid kan udtreede af uden problemer. Der udbetales ikke diseter eller
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foreeldrerepraesentanter.



8 9 Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets
barn ophgrer i dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder.

Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortseette i bestyrelsen frem til
neeste valg, safremt der er enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis
blot et medlem ikke er enig, ma det pageeldende bestyrelsesmedlem udtreede.

Stk. 2 Hvis en medarbejderrepraesentants ansaettelsesforhold ophgrer,
udtreeder den pageaeldende medarbejder af bestyrelsen senest ved
ansaettelsesforholdets ophgar.

8 10 Konstitution af bestyrelsen
Senest 3 uger efter valget konstitueres bestyrelsen.

Bestyrelsen veelger blandt de foraeldrevalgte medlemmer en formand og en
neestformand. Udtraeder formand eller naestformand, veelges pa
farstkommende bestyrelsesmgde en ny formand/naestformand. Institutionens
leder indkalder til det konstituerende mgde efter valget af
foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen

8 11 Forretningsorden

Foreeldrebestyrelsen skal ved konstitueringen fastlaegge en forretningsorden
for afholdelse af bestyrelsesmgderne.

I forretningsorden kan indga felgende temaer:

e Hyvilken procedure skal fglges for indkaldelse til bestyrelsesmgder,
udarbejdelse af dagsorden mv.

e Indenfor hvilket tidsrum og med hvilke intervaller afholdes mgderne

e Hvordan sikres en god dialog i foreeldrebestyrelsen

e Bestyrelsens beslutningsproces og herunder hvornar bestyrelsen er
beslutningsdygtig?

e Hvorledes deltager suppleanterne i bestyrelsens arbejde? Har de f.eks.
taleret?

e Er mgderne som udgangspunkt abne for alle?

e Skrives der referat eller beslutningsprotokol af bestyrelsens mgder?

e Hvordan formidles bestyrelsens informationer/beslutninger til
foreeldrekredsen?

e Kan et medlem af bestyrelsen forlange en mindretalsudtalelse fort til
protokol eller referat?



e Hvordan forvalter foreeldrebestyrelsen sit etiske ansvar, og sit ansvar
overfor institutionens gode ry og rygte?

e Hvordan varetager foreeldrebestyrelsen sin indstillingsret ved
ansaettelser?

e Hvordan sikres samarbejdet med eventuelle husrad ved afdelingerne

Disse pinde er diskussionspunkter til inspiration nar foraeldrebestyrelsen
fastlaegger sin forretningsorden. Der skal derfor ikke ngdvendigvis tages stilling
til hver enkelt pind.

8 12 Bestyrelsesmgdernes indkaldelse og fokus

Maderne i foraeldrebestyrelsen har til formal at styrke dialogen og treeffe
beslutninger omkring principperne for dagtilbuddets arbejde jf. 8 2.

Mgderne skal derfor have fokus pa det principielle. Beslutninger der vedrarer
den paedagogiske tilretteleeggelse af arbejdet i hverdagen treeffes af lederen,
ligesom det er lederens ansvar at fgre foreeldrebestyrelsens beslutninger ud i
livet.

Stk. 2 Formanden indkalder i et samarbejde med dagtilbuddets leder til
bestyrelsens mgder og udarbejder sammen med lederen dagsorden. Som
udgangspunkt forestar lederen udsendelse af dagsorden. Neestformanden
indtreeder som formand, nar formanden er forhindret.

Stk. 3 Foreeldrebestyrelsen kan beslutte at et mgde helt eller delvist
afholdes for lukkede dgre. Foreseldrebestyrelsen kan indbyde andre til at
deltage i mgderne.

8 13 Tavsheds- og underretningspligt

Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har i henhold til geeldende
lovgivning tavshedspligt, nar der er tale om oplysninger, der betegnes som
fortrolige, eller ngdvendige at hemmeligholde for at beskytte offentlige eller
private interesser.

Selvom foreeldrebestyrelsen som udgangspunkt ikke ma beskaeftige sig med
sager der vedrgrer enkeltpersoner, samt enkeltpersoners private forhold, kan
der opsta situationer, hvor medlemmerne bliver bekendt med sadanne forhold
(f.eks. i forbindelse med deltagelse i ansaettelser).

I en sadan situation er oplysningerne omfattet af tavshedspligt, og hvis der
uberettiget videregives informationer, kan der veere tale om brud pa
tavshedspligten, hvilket kan veere strafbart.



Stk. 2 Medlemmerne er i henhold til geeldende lovgivning endvidere
omfattet af bestemmelserne om underretningspligt. Det betyder, at selvom
foreeldrebestyrelsen ikke skal beskaeftige sig med enkeltsager, kan det ske, at
medlemmer bliver bekendt med, at et barn har behov for saerlig hjeelp og
indsats. | sddanne sager har foraeldrerepraesentanter pligt til at underrette
kommunen, da konkrete sager ikke kan tages op i foreeldrebestyrelsen.

Underretningen sker som hovedregel til institutionens leder.

8 14 Mulighed for etablering af husrad

Foreeldrebestyrelsen kan beslutte, at der etableres husrad ved de enkelte
afdelinger bestaende af repraesentanter for afdelingens foreeldre.

Formalet med husrddene er:

e at sikre kontakten mellem dagtilbuddets forseldrebestyrelse og foreeldrene
ved den enkelte afdeling/dagplejegruppe

e at radgive foreeldrebestyrelsen i forhold vedrgrende den enkelte
afdeling/gruppe

e at medvirke til forseldredeltagelse i afdelingens/dagplejegruppens dagligdag
0og arrangementer

Stk. 2 Foraeldrebestyrelsen kan ikke uddelegere sin kompetence til
husradene. Foraeldrebestyrelsen kan dog f.eks. via sin forretningsorden
beslutte, at husradet er repraesenteret ved ansaettelser af medarbejdere ved
afdelingen.

Stk. 3  Safremt foreeldrebestyrelsen beslutter, at der oprettes husrad ved de
enkelte afdelinger skal foraeldrebestyrelsen udarbejde en forretningsorden for
husradene.

Af forretningsorden skal blandt andet fremga:

e hvem og hvor mange der indgar i husradet

e hvordan der veelges til husradet

e hvordan det sikres, at husradet arbejder ud fra sit formal

Det er forudsat, at afdelingens pesedagogiske leder deltager i husradets mgder
som sekreteer.



8 15 Samarbejdet mellem Ballerup Kommunes politiske ledelse og
foreeldrebestyrelserne.

Med det formal at fremme betingelserne for en frugtbar og konstruktiv dialog
mellem foraeldrene og den politiske ledelse er der etableret et dialogforum med
deltagelse af formaendene for foraeldrebestyrelserne, repraesentanter for
Socialudvalget. Desuden deltager omradets direktgr og afdelingschef.

Stk. 2 Dialogforummet for dagtilbuddene mgdes 3 gange arligt.
Mgdedatoerne fastseettes for et ar ad gangen og indkaldes af Socialudvalget.

Stk. 3 P& mgderne orienteres om og drgftes forhold vedr. Ballerup
Kommunes dagtilbud.

Forslag til punkter der gnskes drgftet pA madet fremsendes til Daginstitutioner
senest 14 dage inden mgdets afholdelse.

Stk. 4 Dialogforummet arranger arligt et temamgde/konference, hvor
medlemmerne af dagtilbuddenes foraeldrebestyrelser, inviteres til at deltage.
Deltagerkredsen kan - alt efter emne og form for temamgdet/konferencen -
udvides til ogsa at omfatte foreeldregrupperne uden for bestyrelserne.

Formalet med temamgadet/konferencen er, at seette fokus pa og drgfte aktuelle
temaer vedrgrende dagtilbuddene.

8 16 Andring af vedtaegt

Denne vedteegt er godkendt af Socialudvalget i Ballerup Kommune den 14.
august 2007.

Andringer kan kun foretages af kommunen efter forudgaende indhentet
udtalelse hos foreeldrebestyrelsen.

Kommunen kan aendre styrelsesvedteegten med 3 maneders varsel.

Andringer med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelse og kommunen
er enige herom.



