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19. LUKKET Tilbud

Sagsnummer 27.03.00-A00-4-18

Tidligere behandling
Social- og Sundhedsudvalget den 27. november 2018 Punkt 9

Indhold

Sammendrag

Den 27. november 2018 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at der
kunne arbejdes videre med at undersgge og beskrive processen for en fusion
af beskyttet beskaeftigelsestilbud (& 103) Larsbjerggéard og Ballerup
Kommunes interne beskeaeftigelsestilbud Lindbjergvej. Administrationen
foreslar, at medarbejderne fra Larsbjerggard sammenlaegges med Lindbjergvej
pr. 1. januar 2020.

Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget, skal
godkende fusionen og sammenlaegningen af medarbejderne.

Sagen praesenteres bade for Social- og Sundhedsudvalget den 13. august
2019 og Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget den 14. august 2019.

Baggrund

Larsbjerggard er et tilboud om beskyttet beskaeftigelse til borgere med fysisk
og/eller psykisk funktionsnedseettelse i regi af Center for Social og Sundhed. |
en arreekke har Larsbjerggard veeret gkonomisk udfordret. Det skyldes
primeert, at Larsbjerggard har et aktivitetsbestemt budget, hvilket betyder, at
budgettet stiger og falder med antallet af borgere i tilbuddet. Samtidig er det
ngdvendig at opretholde en minimumsbemanding for at kunne drive tilbuddet
— selv nar antallet af borgere reduceres.

Der har vaeret forsggt rekruttering til Larsbjerggard bade internt i Ballerup
Kommune og tveerkommunalt uden held, og en rentabel drift
af beskeeftigelsestilbuddet er derfor ikke inden for reekkevide.

Lindbjergvej er et beskeeftigelsestilbud til jobafklaring af borgere i regi
af Center for Arbejdsmarked.

De to beskeaeftigelsestilbud udfgrer sammenlignelige arbejdsopgaver, med bl.a.
vedligehold af grenne omrader, sportsbaner og lignende. Lindbjergvej kan i
forhold til bygninger og tilgeengelighed godt rumme malgruppen fra
Larsbjerggard.

En fusion vil kunne sikre et fortsat beskeeftigelsestilbud af hgj kvalitet til
begge malgrupper.

En fusion vil ogsa give mulighed for, at Ballerup Kommune enten fraseelger
bygningerne knyttet til Larsbjerggard eller finder anden anvendelse hertil.

Sagsfremstilling
Administrationen foreslar at Larsbjerggard fusioneres med Lindbjergvej og
medarbejderne sammenlaegges pr. 1. januar 2020.

Processen er koordineret mellem Center for Social og Sundhed og Center for
Arbejdsmarked.

Malgrupperne for tilbuddene
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Borgerne i de to tilbud har forskellige forsgrgelsesgrundlag, men minder til
stadighed mere og mere om hinanden, idet tilbuddet pa Larsbjerggard i dag
primaert er omfattet af borgere, der, for ar tilbage, har faet tilkendt
fartidspension. Denne gruppe borgere ville i dag forventeligt ikke havde faet
fartidspension, men blevet i beskeeftigelsessystemet, qua reformer om det
rummelige arbejdsmarked og feerre adgange til fgrtidspensioner.

Det er administrationens faglige vurdering, at hovedparten af de borgere, der
har et tilbud pa Larsbjerggard, vil kunne skifte til Lindbjergvej uden
problemer. Der er dog ogsa en-to borgere, som fortsat vil skulle have et tilbud
om beskyttet beskeeftigelse et andet sted. Udgiften til dette afholdes stadig af
Center for Social og Sundhed.

Derudover er det vigtigt, at en fusion bliver s& tryg som mulig for borgerne pa
Larsbjerggard — bl.a. ved at personalet flytter med, og at der arrangeres
gensidige besgg forud for den endelige flytning.

Der er ingen juridiske udfordringer i, at lade Lindbjergvej varetage opgaven
omkring beskyttet beskeeftigelse eller skdnejob under de givnhe rammer.

Kvalitetsmeessig lgft
En fusion vil kunne udvide paletten af arbejdsopgaver, og give begge grupper

af borgere flere kolleger — og dermed et stgrre netveerk, uden at tilbuddet
bliver alt for stort.

En fusion kan ogsa bidrage til den politiske vision om, at skabe flere skanejob

til fortidspensionister og ikke alene tilbyde beskyttet beskaeftigelse, da der i
regi af Lindbjergvej er et stagrre beskaeftigelsesfokus og virksomhedsnetveerk.

@gkonomiske gevinster

Ved en fusion forventer administrationen en effektivisering af anvendte midler.

Seerligt fordi tilbuddet samles pa én matrikel, og tilbuddet far en stgrre
medarbejderstab, der i stgrre grad kan deekke ind for hinanden.

De nuvaerende medarbejderes anseettelse vil overga fra Center for Social og
Sundhed til Center for Arbejdsmarked med tilhgrende lgnsum.

gkonomiske konsekvenser og finansiering
Center for Social og Sundhed vil ikke som udgangspunkt opna besparelser pa
beskyttet beskaeftigelse, men med tiden vil flere komme i skanejob.

Bilag
0 bilag

Beslutningen treeffes af
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Centrene for Social og Sundhed samt Arbejdsmarked indstiller, at

1.Beskyttet beskeeftigelsestilbud (§ 103) Larsbjerggard og
beskaeftigelsestilbud Lindbjergvej foreslaes fusioneret pr. 1. januar 2020.

2.Medarbejderne sammenlaegges ligeledes pr. 1. januar 2020.
3.Lgnsummen overfgres fra Det specialiserede voksenomrade (ramme

50.54) til Beskeeftigelsesfremmende foranstaltninger (ramme 20.02).

Beslutning
Indstillingen godkendt med denne bemaerkning:
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Social- og Sundhedsudvalget papeger, at forslaget sendes i hgring, nar de
bergrte medarbejdere og borgere er orienteret.

Afbud/Fraveerende
Navn Deltagelse Bemaerkninger
Irene Jargensen (A) Afbud
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