
Den 9. september 2022 

 

Af forslaget fremgår der en besparelse på 500.000 kr. Det forekommer svært sandsynligt, at 
tilbuddet fortsat kan eksistere med en sådan besparelse al den stund, at der er 2,5 ansatte i 
tilbudddet. 

 

I prosaen om konsekvens af at Larsbjerggård nedlægges, står der at de nuværende brugere 
skal have tilsvarende beskyttede beskæftigelsestilbud andetsteds!? 

 

Fra SL´s side vil vi netop gerne påpege fagligheden i form af struktur, fællesskab og 
genkendelighed for denne sårbare målgruppe som værende et bærende element i 
Larsbjerggårds arbejdsfællesskab. Formålet er jo bla. at forsøge at skabe en hverdag, der er 
sammenlignelig med normalområdet. Vi vil i stedet pege på en øget visitering af sårbåre 
borgere evt. med afsæt fra borgere i STU tilbud el. sågar praktikordninger, arbejdsprøvninger 
m.m.  

 

Desuden mener vi, at der er potentiale til at indgå et mere formaliseret samarbejde(=et 
forslag på tværs af silotænkning) med skolerne i Ballerup kommune mhp at ”hjælpe” naturen, 
så skolebørn kan få konkret indblik i naturpleje. 

 

Mvh Tommy Vedelfort/FTR/SL/Ballerup 

 


