
Høringssvar fra Center for Arbejdsmarkeds MED-udvalg 
 
Socialudvalget 
SOU-B23-03 Præcisering af bevillinger på servicelovens § 85 
MED-udvalget er endog meget enige i den beskrevne bekymring for, at en besparelse 
på området vil kunne medføre et øget behov for langt dyrere indsatser. MED-Udvalget 
er dermed også enig i at denne bekymring vil stige såfremt besparelsen øges til 2 mio 
eller højere. 
 
SOU-B23-05 Scenarier for beskæftigelsestilbuddet Larsbjerggård 
MED-udvalget tilslutter sig denne besparelse, da alternativet umiddelbart vil være en 
lukning af tilbuddet. MED-udvalget har opmærksomhed på, at medarbejderne på 
Larsbjerggård inddrages i den endelige udmøntning af forslaget.  
 
SOU-B23-08 Færre ”kan-indsatser” i Brydehuset Parkvej 
MED-udvalget ser med stor bekymring på forslaget, idet det vurderes at der er en 
alvorlig risiko for, at forslaget, såfremt det gennemføres, vil medføre længere og 
dyrere forløb for flere af de mest udsatte borgere. Dette vil igen betyde, at flere 
borgeres livssituation vil blive unødigt negativt påvirket samt der vil ske et forøget 
pres på flere af kommunes budgetter. 
 
Økonomiudvalget 
ØKU-B23-07 Nedlægge rengøring ved middagstid på toiletter på rådhuset 
MED-udvalget tilslutter sig, men henstiller til at beløbet udmøntes som en almen 
budgetreduktion på rengøringsbudgettet, således at vi fastholder råderum til en 
efterfølgende afklaring af, hvor en minimering af rengøring vil give mindst mulig 
belastning set ud fra et sundheds- og hygiejnemæssigt perspektiv. 
 
ØKU-B23-18 Rammebesparelse på den centrale administration 
Der bør være stor opmærksomhed på lokal inddragelse af medarbejderne ved 
udmøntning af besparelserne, så der kan tales ind i reelt opgavebortfald og mindske 
opgaveglidning mellem centrene. MED-udvalget vil gerne gør opmærksomhed på, at 
langt de fleste medarbejdere i C-ARB udfører borgerrettede opgaver. En større 
besparelse vil derfor kunne medvirke til servicereduktioner. 
 
  


