
Høringssvar til spare- og omprioriteringskataloget 2024 og årene frem. 

Fra MED – udvalget Sønderhaven og Toftehaven 

 

SÆU-B24-09  

Nedlæggelse af 5 stillinger som aktivitetsmedarbejdere på plejehjemmene 

Stillingerne som aktivitetsmedarbejdere blev for år tilbage etableret som følge af værdighedspuljen. 

Nedlæggelse af stillingerne vil betyde reduktion af de aktivitetstilbud beboerne på plejehjemmene får. 

Set i lyset om visionerne i værdighedspolitikken og hjemlighedssporet bliver vi bekymret for, hvordan vi kan 
leve op til de forventninger der er til os. 

Vi forudser et gab mellem de forventninger der er til os og det vi rent faktisk kan indfri. 

 

SÆU-B24-11 Forlængelse til 7 dage af deadline for afbestilling af kost. 

Forlængelse for afbestilling af mad, vil betyde meget mindre fleksibilitet for beboerne ift. spontane 
alternativer – en stor del af beoerne er ramt af demenssygdom eller anden kognitiv svækkelse, hvorfor det 
ofte er ’dagsformen’ der er styrende for dagens meningsfulde indhold og dermed mulighed for spontane 
udflugter / gæster, hvor muligheden for afbestilling / tilkøb af maden er essentiel 

 

SÆU-B24-13 Lukning af køkkenerne i Egely (+ cafe) og Kirstinehaven 

Lukning af køkkenerne vil betyde, at det varme måltid skal serveres til frokost. Med den beslutning bevæger 
vi os tilbage. 

Da beslutningen om varm mad til aften blev taget var det for at få spredt de to hovedmåltider (morgenmad 
og varm mad) mere hensigtsmæssig og det var på baggrund af evidens for, at beboerne indtog mere mad til 
gavn for deres ernæringstilstand. 

Vi ser en risiko for at forslaget vil få betydning for beboernes ernæringstilstand. 

 

SÆU-B24-15 Rammebesparelse ved effektivisering og omstilling på ældreområdet 

En rammebesparelse vil betyde, at vi har mere indflydelse på, hvor besparelsen skal effektiviseres. 

Det vil dog betyde at vi skal reducere i medarbejderantallet, hvilket alt andet lige vil betyde at 
serviceniveauet vil falde. 


