Kommunalbestyrelsen
Ballerup Kommune

Den 11. september 2023

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024-2027 fra foreeldrebestyrelsen for distrikt
Malgvhgj

Foreldrebestyrelsen for distrikt Malgvhgj har gennemgaet hgringsmaterialet. Vi har forstaelse for, at der skal
findes midler, og at det er en vanskelig opgave for jer. Vi har dog en reekke bekymringer og bemeerkninger i
forhold til spareforslagene. Disse er uddybet nedenfor.

Indledningsvis skal vi bemerke, at de foreslaede besparelser — ligesom i tidligere sparerunder — uundgéeligt
medferer en forringelse af det dagtilbud, som Ballerup Kommune tilbyder sine bgrn, ligesom det vil gare det
vanskeligere at fastholdelse det nuveerende peedagogisk personale.

Vores bgrn er samfundet fremtidige arbejdskraft og ved forsat at gennemfgre besparelser pa
bgrn/ungeomradet, er vi dybt bekymret for, at mange ender i mistrivsel. Dette vil potentielt fgre til en
reduktion i arbejdskraften (og dermed ogsa skatteindtegten) i Ballerup Kommune, da nogle foreldre vil fale
sig nedsaget til at treekke sig fra arbejdsmarkedet eller ga pa nedsat tid, da vilkarene i institutionerne
simpelthen er for darlige.

Derudover er vi uforstdende overfor, hvordan de forslag, der medferer forringelse/reduktion i
personaleressourcerne, kan gennemfgres uden, at dette vil stride mod de fra regeringens fastsatte
minimumsnormeringerne.

Kommentarer til konkrete forslag

BSU-B24-05: Reducere tildeling af midler til serlige inklusionsstgtte (SI) i dagtilbud

Tildelingen af de pageldende midler benyttes pa nuveerende tidspunkt til kgb af hjelpemidler til bgrn i
daginstitutionen, der har et serlige behov for at kunne vere i et ordinert dagtilbud. Der bruges arligt flere
penge pa hjelpemidler end den pageldende tildeling i distriktet. Disse udgifter treekkes fra distriktets
almindelige ramme.

Dette behov forsvinder ikke ud i den bla luft ved, at tildelingen fjernes. Udgifterne vil blot skulle findes
indenfor omradets almindelige ramme, som alt andet lige medfgrer ferre ressourcer til personale. Vi
bemerker, at tildelingen i forvejen er meget lille efter flere tidligere reduktioner.

Bestyrelsen foresldr derfor i stedet, at der etableres en central hjelpemiddelservice (eventuelt under
hjelpemiddeldepotet), hvor institutionerne — pa tveers af distrikterne — kan dele hjelpemidler. En institution
vil i s& fald kunne anvende et hjelpemiddel, mens der er behov herfor. Nar institutionen ikke leengere har
brug for det pageldende hjelpemiddel, leveres dette tilbage til hjelpemiddelcentralen, hvorefter
hjelpemidlet kan bruges af en anden institution. Pa den made kan hjelpemidlerne deles pa tvers af
distrikterne, og i sidste ende kan det mdaske endda resultere i en samlet besparelse pa omradet, da
hjelpemidlerne udnyttes bedre ved en samlet fordeling og koordinering. I sa fald er udgiften centraliseret



fremfor at den enkelte institution skal bere den gkonomiske byrde, som i mange tilfelde vere ganske
betydelig.

BSU-B24-06: Fjernelse af budget til udvidet dbningstid i Distriktsinstitutionerne

Bestyrelsen er generelt meget bekymrede for forslag, der — hvis de effektueres — vil medfgre reduceringer af
personaleressourcerne i institutionerne. Dette forslag vil resultere i en nedgang i personaleressourcerne og
det kan ikke undgas at pavirke bgrnenes trivsel i den enkelte institution.

Safremt forslaget/eller dele af forslaget vedtages, vil det sa vidt bestyrelsen er orienteret pavirke ferrest
familier, hvis der alene fjernes den udvidede dbningstid om eftermiddagen. Bestyrelsen skal derfor appellere
til, at der ikke fjernes det fulde budget til udvidet dbningstid, siledes at der fortsat vil veere mulighed for at
enkelte institutioner fortsat dbner tidligt, sa institutionerne kan imgdekomme de foraldre, der har et arbejde,
som kreever tidlig aflevering af deres bgrn.

BSU- B24-12: Lukkedage/Uger i dagtilbud
Som vi leser forslaget, vil kommunen — udover de allerede nugeldende lukkedage — indfgre lukkeuger
henover sommerferien.

Dette er uforeneligt med kommunens strategi for fastholdelse, uddannelse og rekruttering (FUR), da
sommerferielukkede uger vil medfgre langt mindre fleksibilitet for medarbejderne. Bestyrelsen er derfor
serdeles bekymret for, at en effektuering af forslaget vil medfare, at det vil blive vanskeligere (end det i
forvejen er) at tiltreekke relevant arbejdskraft. Forslaget indebeerer endvidere, at mange familier ikke vil
kunne holde ferie sammen, ligesom forslaget vil genere et stgrre behov for ngdpasning. Ngdpasning som i
forvejen ikke i barnets tarv, da bgrnene skal veere sammen med andre ukendte bgrn og voksne i en ofte ikke
kendt institution.

Udover ovenstdende vil en effektuering af forslaget formentlig medfgre lavere personalebemanding i ugen
op til og efter lukkeugerne, som ikke ngdvendigvis vil passe med bgrneantallet i institutionen, og at der i
stedet skal findes (dyre) vikarlgsninger.

Derudover bemerker bestyrelsen, at der sa vidt vides, tidligere er trukket i puljen til vikardekningen
svarende til tre uger arligt. Dette blev effektueret, da kommunen vurderede, at alle bgrn i dagtilbuddene i
Ballerup Kommune holder sommerferie i minimum 3 uger, hvorfor der ikke er samme behov for vikartimer,
som pa andre tidspunkter af aret. Bestyrelsen er saledes ogsa bekymret for, at der er tale om en
dobbeltbesparelse, hvis der indfgres lukkeuger henover sommerferien.

BSU-B24-13: Nedscttelse af dbningstid i dagtilbud

Som skrevet ovenfor under vores kommentarer til BSU-B24-06, er bestyrelsen generelt meget bekymrede for
forslag der — safremt de effektueres — vil medfgre reduceringer af personaleressourcerne. I dette tilfeelde vil
vi pa det kraftigste frardde en effektuering af forslaget, da en nedsettelse af dbningstiden i sidste ende vil
medfore et fald i personaleressourcerne, som vil pavirke bgrnenes trivsel. Vi er i gvrigt ogsa bekymrede for,
om den almindelige bgrnefamilie kan fa enderne til at mgdes, hvis dbningstiderne i institutionerne nedsettes
yderligere.

BSU-B24-15: Reducere puljemidler i Barnets forste 1000 dage




Sa vidt vi forstér forslaget, er der tale om, at man ikke vil forlenge samarbejdet med Nordea-fonden om
projektet “sammen om bgrn”, eller pa egen hand kere projektet videre, nar projektet udlgber i foraret 2025.
Helt overordnet kan bestyrelsen bemerke, at vi langt hellere vil give afkald pd igangsatte projekter pa
dagtilbudsomrédet end tiltag, som vil resultere i en reduktion af personaleressourcerne eller hvor vi risikerer,
at vi ikke kan fastholde vores gode medarbejdere i dagtilbuddet.

Venlig hilsen

Bestyrelsen for distrikt Malgvhgj



