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Hegringssvar vedr. bidrag til budgettet for 2026.

Det er dejligt at lese, at der denne gang ikke skal laves et egentlig sparekatalog eller
omprioriteringskatalog. Samtidig skaber den gode og solide gkonomi grobund for at taenke
leengere frem og investere i emner, der ikke ngdvendigvis skaber gkonomisk gevinst med det
samme.

I BUPL Storkgbenhavn har vi lebende meder, hvor ledere og TR'er samles og drofter
forskellige relevante emner. Denne gang valgte vi at bruge ét af disse mgder pa at fa inputs til
dette hgringssvar, og det er altsa ud fra denne proces, at vi nu kommer med nogle forslag.

Det er ingen overraskelse, at bedre normeringer pa alle omrader pa tveers af kommunen
fylder. I BUPL Storkgbenhavn saetter vi stor pris pa, at vi har et politisk niveau, der prioriterer
bgrne- og ungeomradet, hvilket ogsa altid kan ses i budgetterne. Der bliver tildelt budget til
rigtig mange stogtteforanstaltninger, men vi vil ggre opmeaerksom p4a, at det er vigtigt ogsa at
huske grundnormeringen pa alle omrader. Det er de padagoger, der er der hele tiden, der skal
serge for at sikre den gode faglighed fortseetter, ogsa nar stptteforanstaltningerne treekker sig
ud igen.

Nar det sa er sagt, sa er det bgrn i udsatte positioner, der giver anledning til en masse
droftelser og lgsningsforslag, hvilket ogsa var tilfaeldet ved vores seneste mgde. Der er behov
for pget fokus pa den tidlige indsats, sa vi kan give bgrn den bedst mulige start pa livet og
derved give dem de bedste forudseetninger for at klare sig godt hele livet igennem. Derfor vil
vi helst sikkert anbefale, at ét af jeres overordnet temaer bgr vaere “Inklusion/bgrn i udsatte
positioner — med en forebyggende og tidlig indsats for gje”. Det er dog vigtigt at papege, at
dette ikke udelukkende handler om at skabe gode vilkar for bgrn i udsatte positioner, men
det handler om at skabe trivsel og gode vilkar for alle bgrn!

Vi kunne uden tvivl remse en masse forskellige lpsningsforslag op, og deltager selvfplgelig
gerne i yderligere drgftelser om emnet, men vi har alligevel valgt at forsgge at begraense os til
enkelte ideer.

- Der kom flere forslag om, at have en slags gruppeordning pr. dagtilbudsdistrikt, hvor
bern der ikke trives i almen omradets rammer, kan fa en tidlig og malrettet indsats,
der giver dem en god start, sa de har bedre forudsaetninger for at klare sig videre i
livet. Grunden til, at man taler om én i hvert distrikt, er for at bevare tilknytningen til
ens naeromrade og derved ggre det mere fleksibelt mellem gruppeordningen og
almen omradet.

- Derudover blev det italesat, at man som paedagog og leder i dagtilbud ofte star i
situationer, hvor man skal rddgive familier, der er tilflyttere fra andre lande om meget
andet end det paeedagogiske. Mange kommer uden kendskab til den danske kultur, og
de ved derfor ikke, hvor de skal gd hen med forskellige problemstillinger. Der er
daginstitutionen ofte den tetteste forbindelse og derfor beder de naturligt om hjzlp
derfra. Derfor kunne det vaere en fordel, hvis der enten var en socialradgiver tilknyttet



hvert distrikt eller man som distrikt som minimum, var orienteret om ét sted, hvor
man kan henvise disse familier til, s& de kan fa den rette hjelp, og peedagoger og
ledere kan koncentrere sig om det paedagogiske arbejde og vejledningen i forbindelse
med dette.

- I Ballerup har vi bgrn og unge, der af forskellige arsager, far nedsat skoleskemaet.
Disse unge mangler et sted at g& hen, da klubben ikke ngdvendigvis har dbent, nar
deres skoleskema stopper. Derfor vil vi anbefale, at man aktivt teenker klubben ind i
arbejdet med at genskabe trivsel for bgrn og unge, og selvfplgelig kompensere
klubberne gkonomisk, sa det ikke gar udover fritidspaedagogikken.

Samtidig ville det ogsa skabe mulighed for, at flere klubmedarbejderne kan komme pa
fuldtid.

Pa vegne af BUPL Storkgbenhavn og med gnske om en god sommer
Cindie Christoffersen, Faglig sekretaer
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