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Dato: 7. september

Ballerup Hjiemmepleje
Heringssvar vedr. budget 2027
samt overslagsdrene 2028-2030

Det lokale MED ved Ballerup hjemmepleje er blevet prcesenteret for direktio-
nens budgefforslag for budget 2027 og overslagsdrene 2028-2030

Lokal MED i Hiemmeplejen har nedenstdende opmaerksomhedspunkter og
kommentarer til de forslag, der ligger i oploegget.

51-04: Den arlige pensionisttur pd Boto

Forslaget vedrerer afskaffelse af den arlige pensionisttur til Bota eller sgning af
brugerbetalingen for opholdet. Hvis pensionistturen afskaffes, vil forslaget bi-
drage med 158.000 kr. Hvis brugerbetalingen ages, vil forslaget bidrage med
42.000 kr.

Lokal MED er bekymrede for om en hgjere egenbetaling vil betyde, at fcerre
borgere tilmelder sig denne tur.

Borgerne er meget glade for at deltage og det sammenhold, de har. Der er
en bekymring for, at ensomheden stiger blandt de borgere, som ellers har del-
taget.

51-08: Faste teams i Hlemmeplejen og Visitationen

Implementeringen aof faste teams er en del af celdrereformen, og formalet
med faste teams er bl.a. at borgeren mader fcerrest mulige medarbejdere, at
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sikre kvalitet og tvcerfaglighed i indsatsen hos borgeren, samt at borgeren op-
lever ét samlet forlgb i stedet for separate indsatser.
Ompirioriteringsforslaget indebcerer, at budgettet reduceres med 750.000 kr.

Der eri Hemmeplejen arbejdet for at etablere faste teams med tvcerfagligt
samarbejde. Det er noget, som personalet er glade for, og det ses, at det
tvcerfaglige samarbejde kommer borgerne fil gode. Personalet fgler i forve-
jen, at de godt kunne bruge mere tid til deres mader, da det kan veoere sveoert
at nd alt det, som de gerne vil.

Bekymringen gér pd, at der bliver endnu mindre tid til mgderne, hvis gkono-

mien reduceres, hvilket vil pd virke det tvcerfaglige samarbejde — og dermed
kan der ske en mindre mdlrettet hjcelp til den enkelte borger.

51-11: Afskaffelse af klippekort

1 2025 modtog ca. 2.300 borgere hjemmepleje, og af dem var der 158 bor-
gere, der modtog klippekortsordningen. Ud af disse 158 borgere er 136 bor-
gere (86 pct.) overgaet til hjcelp efter celdreloven, og 22 borgere (14 pct.)
modtager fortsat hjcelp efter serviceloven.

Omprioriteringsforslaget indebcerer, at den samlede bevilling til klippekort pa
1,7 mio. kr. arligt bortfalder.

Der henvises i forslag til, at hjcelpen i stedet planloegges inden for rammerne
af helhedsplejeforlab, hvor individuelle aktiviteter kan indgd som en del af
den samlede indsats, s& loenge de gkonomiske rammer roekker. En opmcerk-
somhed til dette er, at en del borgere samler deres klippekort sammen, s& de
kan komme pd en lcengere tur til f.eks. et indkabscenter eller i Tivoli, mens an-
dre bruger den sammensparede tid pd f.eks. ekstra rengering eller oprydning i
klcedeskabet. Vi ser ikke, at det er en mulighed i forhold til £ldreloven.

Som det er nu, tildeles klippekortsordningen til de ddrligst fungerende borgere
— efter hvor mange timers hjcelp de f&r om ugen. Et forslag kunne vecere, at
der ses individuelt pd& den enkelte borgers behov, da f.eks. borgere med psy-
kiske udfordringer ikke nadvendigvis f&r mange timers hjcelp, men vil kunne
have stor gavn af at blive fulgt ud af huset fil fcelles samveer — i samrdd med
hjiemmeplejens personale kan der sgges individuelt om tid. Det kan give en
mere retfoerdig fordeling af midlerne, og der kan evt. opnds en besparelse,
ved at der sgges fra gang til gang og fil bestemte formdl.
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51-13: Mere tid i Hlemmeplejen

| budget 2026 er der afsat 7,5 mio. kr. arligt til mere tid i hjemmeplejen. Bevil-
lingen er malrettet understottelse af celdrereformens vcerdier om gget selvbe-
stemmelse, tillid og inddragelse af pargrende.

Ompirioriteringsforslaget indebcerer, at budgettet reduceres med 4 mio. kr.

Det er en bekymring, om at denne reduktion af budgettet kan pdvirke kom-
petenceudviklingen af personalet. Samtidig tager inddragelse af borgere og
pdrgrende tid, da det er hurtigere at handle "hen over hovedet” p& bor-
gerne, hvorfor en reduktion af gkonomien kan komme til at pévirke inddragel-
sen af borgere og pdrgrende i negativ retning.

51-16: Afskaffelse af tilskud til robotstgvsugere

Det foreslas at, tilskuddet pa 3.000 kr. til indkab af robotstavsuger afskaffes fra
2027. | Aftale om budget 2026 er der afsat 600.000 kr. arligt til et tilskud pa
3.000 kr. pr. borger til indkeb af en robotstavsuger.

Lokal MED retter en opmcerksomhed pd, at mange celdre borgere mener, at
de ikke har rad til selv at kgbe en roboftstavsuger. Hvis borgerne ikke har en ro-
botstavsuger, s& skal der bruges personaleressourcer pd at stavsuge, hvilket vil
give en gget lgnudgift. Det foreslds, at tilskuddet reduceres til kr. 2.000,00, da
der er kommet flere billigere robotstavsugere p&d markedet.

51-19: Velfcerdsteknologi

Velfcerdsteknologi er digitale og teknologiske Igsninger, der understatter og
hjcelper borgere og medarbejdere og organisationen.

Med forslaget vil der i 2027 ske et mindre Igft af velfcerdsteknologiomradet
end oprindeligt planlagt. Dette vil bl.a. mere konkret kunne medfere, at im-
plementeringen af deggnrytmelys vil ske over en Icengere periode end forst
planlagt. Derudover vil det betyde fcerre eller ingen afprgvninger af fx medi-
cinrobot eller digitalt tilsyn.

Lokal MED ser, at velfcerdsteknologi kan vaere med til at nedbringe antal of
fejl og derved @ge borgernes sikkerhed.

Velfcerdsteknologi kan ogsé voere med til at frigive tid til personalet, s& de
kan koncentrere sig om andre opgaver, hvilket er vigtigt i en tid, hvor det kan
veere sveert at rekruttere kvalificeret / uddannet personale. Samtidig kan det
veere med til at begreense Ignudgifterne.
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60-20 Aflysning eller udscettelse af medarbejderfest

Der afsat 2,5 mio. kr. i 2027 til afholdelse af en medarbejderfest for ansatte i
Ballerup Kommune.

Med forslaget aflyses eller udskydes medarbejderfesten, s der opnds en be-
sparelse pa 2,5 mio. kr. i 2027, hvis festen aflyses — ellers udskydes udgiften til
et senere ar.

Lokal MED mener ikke vi skal aflyse eller udskyde medarbejderfesten.
Medarbejderfesten er en af de f& lejligheder, hvor ansatte pd tvcers af fag-
grupper, arbejdspladser og forvaltninger mades. Det styrker fcellesskabet,
sammenholdet og forstéelsen pd tvcers af organisationen.

Med fokus p& FUR sender det et uheldigt signal at fierne et arrangement, som
netop understatter disse mal.

60-21: Fravalg af julegaver til ansatte i Ballerup Kommune

Kommunalbestyrelsen har siden 2023 givet en julegave til ca. 5.000 ledere og
medarbejdere i Ballerup Kommune som led i kommunens Strategi for Fasthol-
delse, Uddannelse og Rekruttering (FUR). | 2025 blev der saledes givet 4.938
julegaver. Der har tidligere vceret afsat 2,5 mio. kr. arligt. Belabet er i foraret
2026 reduceret med 0,5 mio. kr. til 2 mio. kr. for keb af julegaver i 2026.
Forslaget gar pa enten at fravcelge at give julegaver fremover eller at redu-
cere belgbet til f.eks. 1,5 mio. kr. arligt.

Der gares opmcerksomt pd, at medarbejderne scetter stor pris pd at f& en ju-
legave, det er noget, der voekker stor gloede hvert ér, og medarbejderne op-
lever det som at f& "et skulderklap”. Nyansatte medarbejdere giver udtryk for
at blive positivt overraskede over at f& julegave og pdskgnner det, da det
ikke er alle, der har veeret vant fil det pd tidligere arbejdsplads.

| forbindelse med FUR har julegaverne en stor betydning. Det er flotte julega-
ver, der gives — mdske belgbet kunne reduceres lidt, uden at det ses tydeligt
p& gaven?e

Afledte konsekvenser aof besparelse pd et andet omrade

30-01 Kortere dbningstider i daginstitutioner
Der foreslds en reduktion pd en time i dbningstiden i dagtilbuddene, sa institu-
tionerne holder dbent 50 timer ugentligt i stedet som nu, 51 timer ugentligt. En
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reduktion i dbningstiden vil samlet set medfere en nettobesparelse pa ca. 2,2
mio. kr.

Vi er bekymrede for konsekvenserne af at reducere &bningstiderne i daginsti-
tutionerne.

Forslaget vil scerligt ramme medarbejdere pd velfcerdsomrdderne, hvor ar-
bejdstiderne er fastlagt ud fra borgernes behov. | hiemmeplejen mgder med-
arbejdere typisk kl. 07.00 eller kl. 07.30, og arbejdsdagen kan straekke sig fil kl.
15.30.

Kortere dbningstider vil gere det vanskeligere for medarbejdere med mindre
bern at f& arbejdsliv og familieliv til at hcenge sammen. Dette kan f& betyd-
ning for b&de rekruttering og fastholdelse af medarbejdere p& omrdader, hvor
det allerede er udfordrende at tiltrcekke kvalificeret arbejdskraft.
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