
   

 

   

 

 

 

Skovlunde Skole d. 7. september 2026 

 

Til kommunalbestyrelsen i Ballerup  

Høringssvar fra MED – udvalget og Skolebestyrelsen på Skovlunde 

Skole vedrørende budget 2027 

Skovlunde Skoles Skolebestyrelse og MED – udvalg takker for muligheden for at 

fremsende et høringssvar vedrørende budget 2027, hvor der i 

Omprioriteringskataloget er mange ting, der vedrører vores område.  

Samlet set er vi bekymrede for antallet af spareforslag på skoleområdet. Mange af 

dem vil betyde en direkte serviceforringelse af kerneopgaven, da flere af forslagene 

handler om at reducere ressource til børn, medarbejdere og ledere. Den samlede 

konsekvens her af må have en negativ effekt på børns læring og trivsel samt 

medarbejdere og lederes arbejdsglæde og fastholdelse.  

 

30-08: Reduktion i pædagogisk ledelse på skoleområdet 

Der er allerede foretaget en besparelse svarende til en halv lederstilling i et tidligere 

budget. Det betyder, at den nuværende ledelsesstruktur i forvejen er 

underfinansieret.  

En reduktion af antallet af pædagogiske ledere vil få væsentlige konsekvenser i 

forhold til at løse kerneopgaven og fastholde den høje kvalitet, som skolevæsenet 

har opbygget gennem de seneste år. Denne kvalitet ønsker vi fortsat at udvikle og 

værne om. De pædagogiske ledere spiller en afgørende rolle i at skabe 

sammenhæng på tværs af skolens matrikler og understøtte arbejdet med 

distriktsskoletanken. 

 

I de kommende år står vi overfor en stor kommunale forandringsproces “En 

almenskole, der kan mere for flere”, hvor ledelse står beskrevet som en helt central 

aktør i at få ambitionen omsat til en fælles retning og praksis på skolerne.  



   

 

   

 

 

Skolens elevtal fortsætter med at vokse, hvilket allerede udfordrer forholdet mellem 

antal medarbejdere, elever og pædagogiske ledere. Dette vanskeliggør arbejdet 

med ledelse tæt på praksis og den nødvendige service over for borgere og familier. 

 

Skolens samlede opgaveportefølje er blevet mere kompleks gennem årene, hvilket 

stiller øgede krav til et tæt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og 

medarbejdere. 

For et par år siden blev der reduceret i antallet af pædagogiske ledere på BFO. Her 

har vi tydeligt mærket ovenstående negative konsekvenser i forhold til mindre 

ledelse tæt på elever og medarbejdere. 

På denne baggrund anbefaler vi, at den nuværende ledelsesstruktur på skolerne i 

Ballerup Kommune friholdes for besparelser, så skolerne fortsat har de nødvendige 

forudsætninger for at levere høj kvalitet i opgaveløsningen. 

 

30-09: Flere undervisningstimer pr. lærer 

I 2017 indgik Ballerup kommune og Ballerup Lærerforening en aftale, hvor man 

sikrede et undervisningsmaksimum på 25 ugentlige lektioner imod, at lærerne gik 

ned i løn. At bryde denne aftale vil være meget uhensigtsmæssigt på flere områder. 

Skovlunde skoles MED - udvalg og Skolebestyrelse er enige i, at det vil være 

forringende for kvaliteten af undervisningen, at lærerne får mindre tid til at forberede 

undervisningen, der kræver en stor grad af variation og differentiering for at tilgodese 

elevernes forskellige behov. Ballerup har en lav segregeringsgrad, hvilket kræver 

grundig forberedelse for at sikre deltagelsesmuligheder for alle. Netop tid til 

forberedelse er også et centralt tema i ”En almen skole, der kan mere for flere”.  

At folkeskolen står over for en rekrutteringsudfordring, er ingen hemmelighed. Der er 

flere nærliggende kommuner, der begynder at sænke antallet af 

undervisningslektioner. At gå den modsatte vej vil være bekymrende i forhold til 

rekruttering og fastholdelse af de dygtige lærere (FUR – strategi). 

 

30-10: Øget forældrebetaling i BFO 

Vi peger på denne som en tålelig del af løsningen på de kommunale besparelser. 

Den øgede betaling vil fortsat fastholde Ballerup på et rimeligt betalingsniveau 

sammenlignet med de øvrige kommuner. 

Vi synes dog, det er vigtigt at følge, om nogen familier vælger BFO’en fra grundet en 

forhøjet takst. Det skal der være en særlig opmærksomhed på.  



   

 

   

 

 

30-11: Generel besparelse på klubområdet 

Skovlunde Skole ser klubområdet som en vigtig del af den samlede indsats for børn 

og unges trivsel, fællesskaber og udvikling. Vi anerkender intentionen om at skabe 

stordriftsfordele gennem den nye klubstruktur, men finder det vanskeligt på 

nuværende tidspunkt at vurdere, om kvaliteten og nærheden i tilbuddene kan 

fastholdes inden for de foreslåede økonomiske rammer.  

 

Da forslaget samtidig indebærer en reduktion i personaleressourcerne, er vi 

bekymrede for, om de positive effekter af klubtilbuddene for elevernes trivsel og 

udvikling kan opretholdes på samme niveau som i dag.  

 

Derfor anbefaler vi, at konsekvenserne af den nye klubstruktur først evalueres, inden 

der gennemføres besparelser på området. 

 

30-12: Reduktion af aktiviteter i "Åben Skole" 

En reduktion i midlerne til "Åben Skole" vil begrænse skolernes adgang til eksterne 

læringsforløb og dermed gøre det vanskeligere at fastholde det høje 

ambitionsniveau for undervisning i virkelige og praksisnære kontekster.  

Vi mener dog, at det er et tåleligt sted at spare, da der også er mange tilbud uden for 

kommunen.  

 

30-13: Reduktion i faglig konsulentunderstøttelse af skoler og dagtilbud 

Gennem de sidste mange år er der allerede gennemført betydelige reduktioner på 

dette område, og vi oplever i dag en væsentligt mindre central understøttelse end 

tidligere. Derfor må det forventes, at yderligere besparelser ikke længere kan hentes 

uden mærkbare konsekvenser for kvaliteten og udviklingskapaciteten på skolerne. 

Konsulenterne er en tæt samarbejdspartner for skolen bl.a. i forhold til det fortsatte 

arbejde med basisdansk og understøttelse af de faglige indsatser bl.a. 

afgangsprøverne, læse – og matematikresultater og arbejdet med sproglig udvikling i 

”Fælles om en god skolestart”.  

 

 

 



   

 

   

 

30-14: Pædagogisk Center (PC herunder Pederstrup) 

Skovlunde Skole ser Pædagogisk Center og Pederstrup som en væsentlig styrke i 

Ballerup Kommunes skolevæsen. De er bl.a. med til at fastholde de gode traditioner i 

kommunen f.eks. BM i oplæsning, Mini Skills og Edison. Det ville være meget 

ærgerligt for et samlet skolevæsen.  

 

30-15: Senere mødetid for eleverne i udskolingen 

Vi bakker op om forslaget 

 

30-16: Affaldsindsamling 

Vi bakker op om forslaget 

 

30-19: Reducere Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) 

Skovlunde Skole er ærgerlige over forslaget om at reducere budgettet til PPR. PPR i 

de senere år er blevet styrket med henblik på at realisere ambitionen om et mere 

praksisnært PPR. Dette arbejde er fortsat under implementering. Først nu begynder 

skolerne i små skridt at mærke effekten af, at flere medarbejdere er kommet tættere 

på praksis og dermed kan understøtte børn, medarbejdere og ledelse i hverdagen. 

En reduktion allerede nu vil bremse udviklingen og gøre det vanskeligere at indfri 

ambitionen om et PPR tæt på praksis. PPR er ydre mere en væsentlig aktør i ”En 

almen skole, der kan mere for flere”.  

 

30-23: Reduktion i forebyggende rådgivning 

Vi oplever, at antallet af børn og familier med behov for tidlig støtte, rådgivning og 

forebyggende indsatser er stigende, og at de forebyggende rådgivere spiller en 

afgørende rolle i at sikre hurtig hjælp, inden udfordringerne vokser sig større.  

En reduktion på området vil betyde mindre tilstedeværelse på skolerne og færre 

rådgivningsforløb til børn og familier.  

 

 



   

 

   

 

 

40-05: Ballerup Musik- og Kulturskole – reduktion i samarbejde med 

folkeskolen 

Skovlunde Skole ser en stor værdi i samarbejdet med BAMUK. Vi har rigtig gode 

erfaringer med samarbejdet i indskolingen. Det giver rigtig gode vilkår for et positivt 

møde med musikken for vores elever, hvor flere elever får lyst til at gå på BAMUK i 

deres fritid.  

 

60-04: Fravalg af rengøringsoption - dobbeltrengøring af toiletter på skoler og 

BFO'er 

Skovlunde Skole ønsker at gøre opmærksom på de udfordringer, der kan følge af at 

fjerne den ekstra rengøring af toiletterne i løbet af børnenes samlede dag. Vi 

modtager allerede i dag mange henvendelser fra elevrådene, forældre og elever om 

toiletter, der opleves som beskidte, og om børn, som undgår eller udsætter 

toiletbesøg, fordi de føler sig utrygge ved forholdene. 

Adgang til rene og trygge toiletforhold er en vigtig del af elevernes trivsel og 

velbefindende i skoledagen. En reduktion i rengøringsfrekvensen vil efter vores 

vurdering øge risikoen for, at toiletterne fremstår mindre indbydende i løbet af dagen, 

hvilket kan forstærke de udfordringer, vi allerede oplever.  

I elevernes årlige trivselsmåling viser data, at eleverne i forvejen oplever 

rengøringen problematisk.  

På Skovlunde Skole er der i forvejen en høj belastningsgrad på toiletterne grundet 

vores høje elevtal.  

 

60-20: Aflys eller udskyd medarbejderfest 

Vi sætter stor pris på initiativet om at afholde en fælles medarbejderfest. Det er med 

til at understøtte følelsen af at være en del af en samlet kommunal arbejdsplads. Vi 

anbefaler derfor, at medarbejderfesten ikke bliver aflyst, men at den udskydes til 

2028. 

 

60-21: Fravalg af julegaver til ansatte i Ballerup Kommune 

Vi har set det som en stor anerkendelse at modtage julegaver de seneste år. Vi 

bakker dog op om forslaget set i lyset af, hvor mange penge, der skal findes i 

Omprioriteringskataloget.  

 



   

 

   

 

 

 

På vegne af Skovlunde Skoles MED – udvalg og skolebestyrelsen 

 

Nana Walbum 

Distriktsskoleleder/ Formand i MED - udvalget 

 

Christian Birk Søncksen 

Næstformand i MED - udvalget 

 

Sandra Schødt Nøddebo 

Formand for Skolebestyrelsen 

 


