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MED udvalget pa Milevhej Skole takker for muligheden for at blive hert, og vi ensker at
felgende betragtninger overvejes, nar der skal vedtages budget for 2027.

Helt generelt synes vi, at der er bekymrende mange, og meget indgribende, forslag til
besparelser pa skoleomradet, herunder BFO. Nasten alle forslag vil betyde direkte

serviceforringelser i relation til kerneopgaven, berns lering og trivsel.

I relation til de enkelte forslag, udtaler MED folgende:

30-08: Reduktion i pedagogisk ledelse pa skoleomradet

"Ledelse tzt pa” har varet en af omdrejningspunkterneiskolestrukturen fra 2014. Ved en
yderligere besparelse pa ledelse (man sparede % leder pa hver skole ved tidligere budget, sa
den nuverende model er allerede underfinansieret med ¥4 stilling) bliver afstanden til
nzrmeste leder storre, ligesom ledelsesspandet for den enkelte pedagogiske leder ages.
Dette vil skabe en eget afstand fra ledelsen til personalet, og vil forringe muligheden for
at pavirke den pzdagogiske praksis gennem ledelse. Noget Ballerup Kommune bevidst

har forfulgt som strategi i en arrekke.

Pzdagogiske ledere er afgerende bindeled for alle inkluderende indsatser pa skolerne, og
er ofte tovholdere i sager der omhandler de mest sarbare elever og familier. Siledes ogs4,
nar de mange samarbejdspartnere (fx PPR og familieafsnit) har vakante stillinger, og ikke
selv kan varetage disse ting. Hvis man overvejer, at pedagogiske ledere fx skal vare
tovholdere i ssimmenhzngende borgerforleb, vil dette ikke vere realistisk med ferre
ledere, ligesom deltagelse i foreldremeder, netverksmeder osv. vil blive reduceret. Hvis
man reducerer i antallet af padagogiske ledere pa skolerne, forudser vi, at en rekke af de

opgaver de varetager, vil skulle varetages af det pedagogiske personale, med en foreget


http://www.maaloevhoejskole.dk/
mailto:maaloevhoejskole@balk.dk

udgift her som felge, hvorfor besparelsen reelt ikke vil vare i den sterrelsesorden der er

fremlagt.

Det vil ligeledes forringe vores mulighed for at tiltrekke kvalificeret arbejdskraft til denne
type af stillinger, samt til stillinger pa skolerne generelt, da de pedagogiske ledere i langt
hejere grad, vil skulle varetage administrative opgaver, frem for at understotte det
padagogiske personale i udvikling af undervisningspraksis og det gode arbejdsmilje pa

skolerne.

Der er i Ballerup Kommune mange gode indsatser, som man politisk har ensket at
skolerne skal involvere sig i og arbejde med. Alle argange har siledes adskillige politisk og
administrativt besluttede indsatser. Ganske {3 af disse lever uden en narvaerende
pzdagogisk ledelse, der igangsatter og faciliterer processerne. En rekke projekter vil
saledes opleve en mindsket ledelsesmessig opmarksomhed hvis dette tiltag gennemfeores.
En forudsigelig konsekvens af dette vil vere, at flere af de politisk vedtagne projekter

enten ikke kan gennemfeores, eller ma gennemfeores i en nedskaleret udgave.

30-09: Flere undervisningstimer pr. lerer

Enhver reduktion i forberedelsestid, vil reducere det pedagogiske personales muligheder
for, at levere kvalitet i undervisningen, og kvalificere inkluderende indsatser for bade
enkelte elever og for grupper af bern. Flere undervisningstimer inden for samme
arbejdstid betyder mindre tid til forberedelse, evaluering, teamsamarbejde og
tilretteleggelse af undervisningen. Det vil have direkte betydning for undervisningens
faglige kvalitet og for mulighederne for at lykkes med bade inklusion og trivsel, og det vil
udfordre den nuvarende lave segregeringsgrad pa skolen. Besparelsen risikerer dermed at
ramme selve kerneopgaven — den gode undervisning. Vi ger opmearksom p4, at det
nuvarende undervisningsloft pa 750 timer, er indfert for at kompensere for et lenfald for
nogle ir siden. Det vil ligeledes yderligere forringe vores mulighed for at tiltrekke
kvalificeret arbejdskraft til skolerne, og vil dermed modarbejde kommunens FUR
strategi. @nsker man at @ndre dette loft, eller at gore det mere fleksibelt, ansker vi, at man
aktivt tager stilling til, hvordan lerernes arbejdsvilkir og arbejdsmilje tilgodeses pa anden

vis.
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30-10: Aget forzldrebetaling i BFO

Hyvis BFO taksten bliver hevet, er det vigtigt, at der ikke bliver serviceforringelser pa
normeringsgraden og PIIS timer. Vi frygter, at hvis dette sker, er der bern, der bliver
meldt ud af BFO’en og derved bliver en mindre del af klassens fellesskab. Det vil have en

socioskonomisk slagside, hvis man valger at heve BFO-taksten.

30-12: Reduktion af aktiviteter i “Aben skole”

Farre tilbud til eleverne i “Aben Skole”-portalen, vil betyde at lerere og pedagogers
mulighed for at lave varieret og praksisorienteret undervisning vil blive forringet. Vi har
pa skolen rigtigt mange der bruger aben skoles mange gode tilbud, og alle klasser vil
sandsynligvis blive ramt af dette forslag.

30-13: Reduktion i faglig konsulentunderstettelse af skoler og dagtilbud

Det ma forventes, at kvaliteten i vores skoler forringes, nir der reduceres i den faglige
konsulentunderstattelse. Den faglige konsulentunderstettelse er central for driften af
skolerne pd en rekke omrader. Fx er det vigtigt for skolerne at have konsulenter med
specialviden man kan fa hjelp af i en rekke sager. Senest da ministeriet har lavet en lang
rekke @ndringer i de obligatoriske nationale test, der havde en konsulent lavet en masse
forarbejde og lavet skabeloner til hvordan vi kunne lave afgerelser med juridisk validitet
for de mange elever pa skolen, der er ordblinde. For vores skoles vedkommende er det ca.
60 bern der alle med 1 uges varsel, skal have lavet individuelle afgerelser om stette og

serlige vilkar.

Det skal ogsd bemerkes at der i tidligere budgetter er sparet pa den faglige

konsulentunderstottelse.

30-14: Pedagogisk Center (PC), herunder Pederstrup

Viville pa Malovhej Skole vare kede af en servicereduktion af skoletjenesten i
Pederstrup. Vi ligger tet pa, og bruger skoletjenesten meget i arbejdet med at leere
eleverne om historien bag det samfund vi har i dag. Vi bruger ogsa tilbuddet i Pederstrup

ift. naturfagene. Vivil ogsa vare kede af at miste alle de gode fzllesskabende traditioner
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og indsatser, som fx store lesedag, Edison osv. Det er disse ting der er med til at binde os

sammen som fzlles skolevasen.

30-15: Senere modetid for elever i udskolingen

Vi stotter at spare de penge der er allokeret til dette projekt. Projektet i sig selv er godt,
men der er evidens for ret mange ting, som vi heller ikke gor. Og dette projekt har nu to
gange varet i horing hos elevrad og skolebestyrelser, uden det har givet anledning til at

nogen skoler har ensket at indfere det.

30-16: Affaldsindsamling

Vi stotter at spare denne indsats vek. Vi har allerede rig mulighed for lokalt at samle

affald sammen, og ser det ikke nedvendigt at understotte dette yderligere.

30-17: Stop for plan om Byggebox i Kildedal

Holdt op imod de andre forslag i dette omprioriteringskatalog, vurderer vi, at dette
projekt godt kan udskydes eller helt slojfes. Projektet er godt i sig selv, men vil vere

mindre savnet end en rekke af de andre tiltag der er beskrevet.

30-19: Reducere Pzdagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)

Vi vil vare @rgerlige over at reducerei PPR, netop som vi er ved at indfase et PPR tattere
pa praksis. Efter en lang indflyvning i arbejdsgrupper, er vi netop i august giet i gang med
nye samarbejdsaftaler med fzlles prioritering af indsatsen. Et sterkt og nerverende PPR
er pa niveau med de padagogiske ledere, afgerende for at vi kan fortsztte med at udvikle

vores praksis pa skolerne og BFO’en i arbejdet med sarbare bern.

30-23: Reduktion i den forebyggende ridgivning

Pi Malevhej Skole ser vi en stor vardi i en nerverende forebyggende ridgivning. En lang
rekke bern kommer hurtigere og mere kvalificeret i gang med trivselsfremmende

indsatser, fordi vi har en nervaerende forebyggende radgivning. De forebyggende radgiver
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hjelper ogsi socialridgiverne og skolerne med at bygge bro, sa bern og familier far en

bedre og mere virksom indsats og samarbejde.

Sparer man pi denne indsats, haber vi stadigt at kunne bevare disse dele pa skolerne.

40-05: Ballerup Musik- og Kulturskole — reduktion i samarbejde med
folkeskolen

Som den skole med det mest omfattende samarbejde med BAMUK, ville vi vere kede af,
hvis reduktioner hos BAMUK, beted at de ville have mindre mulighed for at samarbejde

med os.

Vores samarbejde mellem Milevhej Skole og BAMUK er starkt ensket af bade elever og
forzldre, og BAMUK’s indsatser danner grobund for at en lang rekke bern og unge fra
Malov spiller musik. En forringet indsats i de tidligere ar, ved vi har konsekvenser ift. at

have et varieret liv der inkluderer det at spille musik.

60-04: Fravalg af rengeringsoption - dobbeltrengering af toiletter pa skoler og
BFO’er

Pi skolen har vi for ferste gang i drevis oplevet en fremgang i service i forhold til
rengering. PJget rengering pa toiletterne, er af afgerende betydning for elevernes lyst til at
ga pa toilettet i skole- og BFOtiden. Vi har oplevet ferre med udfordringer ift. dette
omrade, siden ekstra rengering pa toiletterne blev indfert pa skoler. Og BFO’en har
desverre ikke endnu set denne indsats en eneste gang. Fjernes dette igen, frygter vi flere
bern vil holde sig i skoletiden, det vil pavirke deres trivsel og kan fa helbredsmeassige

konsekvenser som folge.

60-05: Fravalg af rengeringsoption — gulvvask pa skoler og BFO’er

Et tilstrekkeligt rengeringsniveau er en grundleggende forudsztning for et ordentligt
arbejds- og undervisningsmilje. Det vil vere en stor udfordring for hygiejnen pa skolen
generelt, hvis man halverer antallet af gulvvaske. P4 hver af vores skolematrikler ferdes
over 700 elever, ansatte og foreldre dagligt. Dette betyder en stor mangde snavs som
utilsigtet kommer ind pa gulvene. Halveres gulvvask, vil dette snavs hobe sig op, og det

kan ende i helbredsmeassige og arbejdsmiljerelaterede konsekvenser.
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60-09: Fravalg af rengeringsoption — temning af affald pa skoler

Hyvis affaldsbeholderne ikke tommes af eleverne, skal det sikres, at affaldet er temt ved
dagens afslutning. Dette medferer en opgave for skolens personale, da de sd skal temme
affaldsbeholderne. Tiden til dette vil gi fra forberedelse af undervisningen. Forslaget kan
derfor medfere gener i form af overfyldte affaldsbeholdere.

60-11: Fravalg af rengeringsoption — vinduespolering pa skoler og BFO’er

Ift. de fire forslag der ligger til servicereduktioner pa rengeringsomradet, si er dette
forslag det der vil have mindst indflydelse pa eleverne og personalets dagligdag, og det er

derfor ogsa det forslag vi mener bedst kan gennemferes.

60-21: Fravalg af julegaver til ansatte i Ballerup Kommune

Vi satter stor pris pa de flotte julegaver vi har modtaget de senere ar, og det at fi en
julegave fra sin arbejdsplads er noget der betyder meget for mange. Men vi gor
opmarksom p4, at dette er en praksis der opstod under Corona-epidemien, og fordi
enkelte decentrale enheder var presset ekonomisk. Traditionelt var det tidligere den
enkelte decentrale enhed der stod for julegaverne, hvilket man kunne genindfere. Dette
medferer naturligvis si en eget udgift decentralt, hvilket vil betyde at der lokalt skal
prioriteres. Vi mener dog dette vil vare en bedre losning, holdt op imod en rekke af de

andre forslag der er pa skoleomradet.

60-20: Aflys eller udskyd medarbejderfest

Der er en del fra Milevhej Skole der tidligere har deltaget i den store medarbejderfest og
som har veret glade for det. Det virker dig mest som en “nice too”, mere end en ”need
too” aktivitet. Vi ville bedre kunne undvare denne fest, end en rekke af de andre tiltag

der er foresliet.
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60-25: Fravalg af eller nedprioritering af internationalt samarbejde

Vimener vores elever har stor vardi af det internationale samarbejde, og vi vil pa skolen
vare serdeles kede af, hvis Ballerup Kommune med sit mangedrige internationale
engagement, ikke lengere vil investere i internationalt samarbejde. Vi har pa skolen en
rekke egne internationale indsatser, som vi i samarbejde mellem skole og skolebestyrelse
har satser pa og udviklet. Elevernes kulturelle og tver-nationale udvikling athaenger i hoj

grad af skolens indsats.

Insker man at reducere i omfanget af internationalt arbejde, ber skolerne vere det sidste
der spares pd. Man kan ogsi tznke i en model, hvor en skole far midler til at varetage de
skolemessige internationale udviklingsaktiviteter og understottelse, pa vegne af alle

skolerne.

Pi skolerne er der en stor indtagt ift. midler fra Erasmus og NordPlus, som understotter
lejrskoler og udveksling pa skolerne. P Milevhej Skole er der alene i 2026 tilgaet over 1,5
mio. fra EU og NordPlus, ifm. internationale aktiviteter. Det vil vre svarere for skolerne
at indhente midler, hvis Ballerup kommune ikke understotter det internationale arbejde

pa samme made.

Pi vegne at MED udvalget pa Milevhej Skole

Formand Nastformand

Mikkel Nielsen Anne Geert Olesen
Distriktsskoleleder Learer og tillidsreprasentant
Milevhej Skole Milevhej Skole
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