Hgringssvar til budgetforslag for budget 2027

Til kommunalbestyrelsen i Ballerup Kommune via okonomi@balk.dk
Fra: Anders Faurholt, nylig tilflytter til Ballerup Kommune og far til to

Ballerup Kommune foreslar at skeere i en reekke poster, som har sikret bgrn mere voksenkontakt, mere
kvalificerede leeringsaktiviteter, undervisning og laeringsforlgb. Med andre ord visioner om at ruste og styrke
bgrn i madet med verden omkring dem i en hverdag, hvor pasningstilbud ogsa er et bidrag til at dagen
haenger sammen med familiens arbejdsliv i en verden, der har leengere og leengere abent.

| dette hgringssvar appelleres til visioneere og ambitigse og i gvrigt ogsa ordholdende politikere, som for
under et ar siden har formuleret s& mange rigtige og optimistiske ord om driften af Ballerup kommune med
udgangspunkt i en god gkonomi at investere i langsigtede kvalitetslaft, forebyggelse og forbedring af velfeerd
for borgerne.

For de kommende generationer er opgaven abenlys vigtig. Mistrivsel er udbredt og PISA-undersggelser viser
grelle fald i barns indleeringsevner.

For under et ar siden skrev de konstituerende partier at

Ballerup Kommune er ressourcestaerk, derfor skal vi veere i farertrajen pé velfeerd

Ambition og vision er at leegge handling bag disse ord, og ikke hugge en hzel og klippe en ta og smide gnsket
om fagrertrgjen fgrste gang et budget skal haenge sammen.

For kommunalvalget skrev borgmesteren i hhv. DR’s og TV2’s kandidattest om sin alleraverste maerkesag.

Kvalitet og tid til born: Kvalitet og tid til barn, hvor alle barn udvikler sig bedst muligt sig
i trygge feellesskaber med dygtige og professionelle paedagoger og leerere, som er dialog
med foraeldrene. Der skal bade veere tid nok med barn - og tid nok om barn. Der skal
veere gode og sunde fysiske rammer ude og inde, som giver mulighed for en
spaendende og varieret undervisning og hverdag i institutionerne.

”Vi har rad til et hagjt niveau pa for velfeerd for bern, seldre og mennesker med sygdom
og vanskeligheder. Jeg har ambitioner om at gore det endnu bedre”

Aftalepartierne bag konstitueringen var for under et ar siden enige om fglgende:

Vivil vaere en kommune der er kendetegnet ved gode barneliv. Derfor vil vi styrke
almene tilbud og faellesskaber med henblik pa at hgjne udvikling og trivsel i
dagtilbud og skoler i feellesskaber — med respekt for det enkelte barn og den enkelte
families ressourcer og behov.

Derfor er aftalepartierne enige om, at vii den kommende valgperiode skal prioritere
langsigtet planleegning og rettidig handling, og vi skal sikre, at omstillingerne ikke
sveekker vores velfeerd, men styrker den. Vivil skabe stabilitet, kvalitet og
sammenheeng pa tveers af hele kommunen. Ogsa nar de kommunale gkonomiske
rammer aendrer sig.



Pa den baggrund gives hermed falgende opfordringer til det fremlagte sparekatalog:

Veer ambitigs om fremtidens voksne og tro mod jeres egne ord om ”at hgjne udvikling og trivsel i dagtilbud’,
”hvor alle born udvikler sig bedst muligt sig i trygge feellesskaber med dygtige og professionelle paedagoger
og leerere”

Kvalitet kreever uddannelse. At prioritere uddannelse og kompetencelgft til at styrke ledelsen af
bgrneinstitutionerne samt paedagogers evne til at handtere barn med alle slags behov er abenlyst relevant -
og ambitigst. At aflyse planlagt uddannelse er meget uambitigst. Det samme er at fjerne ressourcer til
leeringsmiljger og bgrnefeellesskaber, som har et saerligt sigte mod at styrke alle bgrns deltagelse.

Derfor opfordres til ikke at gennemfore forslag 30-06 og 30-03

Indkgringen i institutionsverdenen er en af de sveereste perioder for de mindste, for foreeldrene og for
paedagogerne og med afsmitning pa bgrnene omkring. Man skal ikke have veeret laenge i en vuggestue for at
vide, at bemandingen allerede er knap til at handtere afleveringen af de sma i et miks af travlhed og tarer.
Sta ved jeres ord om at ”...veere en kommune der er kendetegnet ved gode barneliv. Derfor vil vi styrke
almene tilbud og feellesskaber med henblik pa at hgjne udvikling og trivsel i dagtilbud og skoler i
feellesskaber — med respekt for det enkelte barn og den enkelte families ressourcer og behov.”

At der bliver feerre bgrn under 12 méaneder, er intet argument for at de, der er, ikke har behov for ekstra
normering. Der opfordres til ikke at gennemfore forslag 30-05.

At spare 325.000 kr. arligt pa at paleegge paedagoger at administrere bleer, er ikke en besparelse. Det er en
normeringsreduktion. Det er en beslagleeggelse af psedagogers arbejdstid, som meget vel kan hidrgre
omtrent et arsveerk pa tveers af kommunens institutioner.

Nar det er sveert at hverve paedagoger, er det uigennemtaenkt at bruge deres tid pa at administrere bleer. Veer
ambitigs omkring fremtidens voksne og lad vores paedagoger bruge tiden pa at passe og udvikle vores barn.
For et ar siden ville | ”...skabe stabilitet, kvalitet og sammenhaeng pa tveers af hele kommunen. Ogsa nar de
kommunale skonomiske rammer aendrer sig.”

S4 lad veere med at gennemfare forslag 30-04

Ensartet service er et bureaukratisk argument. For foraeldre, der arbejder i en moderne verden, er det
afgarende, at kommunens tilbud er tilpasset virkeligheden, og at der er et saerligt tilbud til dem med seerlige
behov. Prisen for at veere en erhvervstung kommune er at sikre, at alle tiloud er kalibreret hertil ”...med
respekt for det enkelte barn og den enkelte families ressourcer og behov.”.

Derfor opfordres til ikke at gennemfare forslag 30-01 og 30-02.

Sparekataloget skal naturligvis ses i lyset af, at Ballerup Kommune i forvejen belaster og de facto beskatter
bgrnefamilier hardt. Pa fire ar har kommunen haevet vuggestuetaksterne med 34%, altsa 8% arligt.
Saenkelsen i 2026 er finansieret uden kommunale penge, hvorved altsa Ballerup Kommune i en arraekke har
gget opkraevningen i meget markant grad.

Samtidig er overnormering pa stuerne, stor udskiftning for f4 uddannede psedagoger stadig hverdag i
kommunens institutioner. Det ville veere rimeligt, om kommunalbestyrelsen fgrst leverede det lovede, for
serviceniveauet blev foresldet beskéaret yderligere.

Endeligt skal spareforslagene ogsa vurderes i forhold til muligheden for at tiltreekke nok og dygtige
paedagoger. Det er velkendt at paedagoger fraveelger institutioner med darlig efteruddannelse, mangel pa
paedagogiske indsatser og darlig normering. P4 den vis kan de foresldede besparelser ramme med dobbelt
styrke.

Med habet om at kommunalbestyrelsen star bag skaltalen om at veere kendetegnet ved gode
bagrneliv—med respekt for det enkelte barn og den enkelte families ressourcer og behov.

Venlig hilsen

Anders Faurholt



