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20-02: Nedskalering af det virksomrettede arbejde  

Det er en væsentlig forringelse for borgere der har brug for hjælp til at etablerede kontakt med 
en virksomhed fx med mulighed for at få afprøvet deres arbejdsevne samt evt. senere 
mulighed for fleksjob. Mange mennesker med psykiske vanskeligheder har brug for støtte og 
de rette tilpassede rammer, for at komme ind på arbejdsmarkedet. Mange af dem har ikke 
overskuddet til selv at skabe den kontakt eller at forklare deres skånebehov overfor en 
arbejdsgiver. 

Ved at spare ansatte virksomhedskonsulenter væk, øger man sandsynligheden for at borgeren 
forbliver på en overførselsindkomst, forbliver isoleret og får en fornemmelse af ikke at kunne 
bidrage til samfundet. Folk har brug for at være en del af et fællesskab. Tankemylder vokser 
når man er alene med sine tanker. Det er bedre for alle, at folk får mulighed for at komme ud 
og arbejde, om det så er 2 timer om ugen. 

 

20-03: Nedskalering af indsatsen over for førtidspensionister 

Mange mennesker med psykiske vanskeligheder har brug for støtte til at komme ind i et 
fællesskab. Mange af dem har ikke overskuddet til selv at finde tilbuddet eller til at skabe 
kontakten. Mange er utrolig usikre og angste og vil have meget svært ved at dukke op selv. De 
har brug for en tryghedsperson der kan følges med dem ind i fællesskabet og langsomt udfase 
i takt med personen bliver mere tryg og finder sit fodfæste i fællesskabet. 

Ved at spare ansatte medarbejdere væk, øger man sandsynligheden for at borgeren forbliver 
på en overførselsindkomst, forbliver isoleret og får en fornemmelse af ikke at kunne bidrage til 
fællesskabet og samfundet. Folk har brug for at være en del af et fællesskab.  

 

20-04: Yderligere hjemtagelse af aktiveringsindsatsen fra 2027  

Ballerup kommune har ikke kompetencerne til internt at varetage alle aktiveringsindsatser pt. 
Det kræver en opkvalificering af medarbejderne. Medarbejderen skal have et kendskab til og 
forståelse for psykiske lidelser og neurodivergente problemstillinger, hvilket pt. i mange sager 
ikke er tilfældet. Nogle forløb vil fortsat kræve ekstern ekspertise. 

Ved at spare eksterne leverandører væk, øger man sandsynligheden for at borgeren forbliver 
på en overførselsindkomst, forbliver isoleret og får en fornemmelse af ikke at kunne bidrage til 
samfundet. Folk har brug for at være en del af et fællesskab.  



50-01: Tilpasning af budget til Brydehuset 

Først lukkede man Støberiet, værestedet for psykisk sårbare borgere med en masse kreative 
værksteder. Så flyttede man det længere væk fra centrum til Brydehusvej og så nu endnu 
længere væk fra centrum til Industriparken med endnu færre værksteder og intet billardbord 
til dem, der har brug for at være i bevægelse. Et af de værksteder der har holdt stand hele 
vejen med trofaste gængere er Kreaværkstedet, til trods for beliggenheden og de mange 
flytninger, og nu foreslår I også at lukke det ned. Det er mennesker med psykiske 
vanskeligheder, der trodser deres sygdom og kommer ud for at være en del af et fællesskab. 
Hvor de ved der er ansatte til at lytte og gribe dem, hvis de har brug for hjælp. Ansatte der kan 
hjælpe med at forebygge.  

 

Som koordinator for besøgsvenneordningen i SIND, kan jeg fortælle at der findes mange 
ensomme psykisk sårbare borgere, der ville elske at have et sted, hvor de kunne gå hen hver 
dag. Hvor der var ansatte og peer-medarbejdere, mulighed for at få et måltid mad og deltage i 
aktiviteter og fællesskaber (som inspiration til et nyt værested i Ballerup, kunne I se på fx 
Autismehuset i Københavns Kommune Autismehuset | Handicap )  

Der er brug for mere ikke mindre, og meget gerne centralt, så folk der har svært ved at komme 
rundt på egen hånd, enten pga. af fysiske eller psykiske begrænsninger, har mulighed for at 
komme derhen. 

 

50-03: Omlægning af tilbuddet på Egebjerg Bygade  

Det er en forringelse for borgere i Ballerup kommune at lukke to § 107 tilbud. Det er som om 
nogen på kommunen tænker at hvis nu vi lader som om, at disse borgere fra den ene dag til 
den anden ikke længere har brug for den støtte et § 107 tilbud tilbyder, så kan vi lukke dem og 
så kan borgeren flytte i egen bolig. Hokus pokus. Så er de penge sparet. 

Borgere der er visiteret til et § 107 tilbud kan IKKE bo i egen bolig med § 85 støtte og 
hjemmehjælp og rengøring, ligegyldigt hvor meget det ønskes. Der er ingen fast kontinuitet og 
støtte, ingen hjælp til fastholdelse, ingen tryghedspersoner og intet fællesskab i egen bolig. 
Det går ud over deres basale sundhed (mad, medicin, økonomi) 

 

 50-06: Reduktion i antal medarbejdere til støtteindsatser efter serviceloven  

Det er en fejl at reducere antallet af medarbejdere der udfører støtteindsatser efter 
servicelovens § 85.  

https://handicap.kk.dk/autismehuset


De borgere der er visiteret § 85 støtte har brug for den. Det kan have uforudsete konsekvenser 
at spare denne støtte væk. For nogle er denne støtte med til at de kan passe deres fleksjob, få 
spist og reageret på meddelelser i fx e-boks eller via sundhedsplatformen. Borgere som står til 
at miste denne støtte, fordi de ikke har det lige så svært som andre. Hvis deres støtte bliver 
fjernet, ryger gulvtæppet væk under deres fødder, og de falder. Det kan have uoverskuelige 
menneskelige og økonomiske konsekvenser.  

Man kan ikke bare prioritere mellem borgere og indsatser og tro at det går godt. 

 

50-07: Reduktion i antallet af myndighedssagsbehandlere  

Socialvejledning fungerer ikke optimalt pt. Sagsbehandlingstider bliver ikke overholdt, der er 
løbende udskiftning af myndighedssagsbehandlere og det er utrolig svært at komme i kontakt 
med dem som borger. 

Socialvejledning har brug for et kæmpe kompetenceløft og fastholdelse af medarbejdere og 
en sagsstamme de kan overkomme, så deres tidsfrister på sagsbehandling bliver overholdt. 
Det gør de ikke nu. ”En reduktion i medarbejderstaben vil medføre, at den enkelte 
sagsbehandler får ansvar for flere borgere. Dette kan påvirke mulighederne for tæt og 
kontinuerlig opfølgning i sagerne og indebærer risiko for længere sagsbehandlingstider samt 
mindre progression i borgerforløbene”.  

”Implementeringen af forslaget indebærer risiko for øget arbejdspres blandt de 
tilbageværende medarbejdere, hvilket kan påvirke sagsbehandlingstider, kvaliteten i 
opfølgningen samt mulighederne for rettidig indsats i komplekse sager”, samt et godt 
arbejdsmiljø og fastholdelse af medarbejdere.  

 

50-10: Reduktioner af “kan”-opgaver i socialpædagogisk voksenindsats 

Det er et kæmpe tab, hvis I sparer frivilligkoordinatoren Margrethe væk. Hun er så god til at 
videreformidle borgere ud i vores aktiviteter og til at henvise borgere til besøgsvensforløb. 

Hvordan skal vi ellers nogensinde finde og få fat i disse borgere?  

”Reduktionen indebærer bortfald af aktiviteter og understøttende indsatser, som for nogle 
borgere bidrager til trivsel, stabilitet og i enkelte tilfælde progression mod arbejdsmarkedet. 
Dette kan medføre et øget behov for støtte på andre dele af socialområdet”. 

 

 

 



Samlet refleksion 

I vil sætte ind med tidlig indsats og forebyggelse, Men…: 

 I vil nedlægge § 107 tilbud for borgere, der har brug for denne støtte og placerer dem i egen 
bolig med § 85 støtte. I samme åndedrag vil I skære i § 85 støtten (50-06) samt i åbningstider i 
den sociale indgang (50-05) og I vil afskedige vores bedste samarbejdspartner med 
kommunen frivilligkoordinator Margrethe (50-10) 

 

I vil reducere antallet af myndighedssagsbehandlere, hvilken medføre forlænget 
sagsbehandlingstider og en forværring af borgerens tilstand i den mellemliggende tid, som 
medfører at borgeren har brug for ekstra støtte, når sagen endelig når visitationsudvalget. 

 

I synes fællesskab er vigtigt og skal styrkes, Men: 

I vil spare Kreaværkstedet væk og afskedige medarbejdere der kan hjælpe psykisk sårbare 
borgere med at få en fod ud på arbejdsmarkedet eller ind i et fællesskab. 

Aktivisterne, som er en idrætsforening for psykisk sårbare borgere, der har brug for en hånd 
ind i fællesskabet, står til at blive lukket pga. noget polemik i forhold til at få ansat en 
koordinator (50-10). Aktivisterne kommer i berøring med så mange psykisk sårbare borgere og 
det vil være en katastrofe hvis tilbuddet lukker. Folk der ellers ikke kommer ud og er en del af 
et fællesskab. 

 

Hvordan hænger det sammen med disse strategier? 

Psykiatripolitik ballerup_kommunes_psykiatripolitik.pdf 

Plads til alle Plads til alle  

Pårørendepolitik ballerup_kommunes_paaroerendepolitik_-_endelige_udgave_0.pdf 

Strategi for socialområdet Strategi for socialområdet 2024-2026.pdf  

 

Jeg skulle spørge fra mig selv og mine venner 

Med Venlig Hilsen 

Mia Nielsen 

Forperson SIND Ballerup Furesø Herlev     

https://ballerup.dk/sites/default/files/2021-05/ballerup_kommunes_psykiatripolitik.pdf
https://ballerup.dk/sites/default/files/2023-02/Strategi%20mod%20social%20udsathed%20blandt%20voksne.pdf
https://ballerup.dk/sites/default/files/2021-05/ballerup_kommunes_paaroerendepolitik_-_endelige_udgave_0.pdf
https://ballerup.dk/sites/default/files/2023-12/Strategi%20for%20socialomr%C3%A5det%202024-2026.pdf

