
 
 
 
Høringssvar til direktionens budgetforslag til budget 2027 og overslagsårene 2028-2030 samt 
omprioriteringskataloget 
 
Dansk Socialrådgivers klubbestyrelse i Ballerup Kommune (DS, Ballerup) ønsker at afgive høringssvar 
i forbindelse med budgetprocessen. Vi ser med bekymring på de mange forslag til 
omprioriteringskataloget, som vedrører administration og vores faggruppe, og de konsekvenser 
dette kan få, for de borgere, som vi hver dag arbejder for og med at hjælpe. 
 

Budget 2027 og overslagsårene 2028- 2030 og omprioriteringskatalog: 

DS Ballerup, ser positivt på en justering af budgettet til de specialiserede områder, men med 
bekymring over, hvilke konsekvenser dette vil kunne få på andre områder. 

Udover den administrative besparelse på 3 millioner i budget 2027, er der mange forslag i 
omprioriteringskataloget, som omhandler central administration. 

DS, Ballerup ønsker, at der skabes gennemsigtighed i hvilke funktioner dette handler om, og hvilke 
opgaver der løses. De fleste socialrådgivere i Ballerup Kommune er ansat i den centrale 
administration på konto 06.45.  

Socialrådgiverne i den centrale administration er medarbejdere, der bl.a. arbejder med 
myndighedsopgaver, på social-, beskæftigelse og børne og ungeområdet.  

At arbejde med myndighed, betyder ikke alene at træffe afgørelser i sager eller at dokumentere 
vores arbejde, så vi kan sikre borgernes retssikkerhed.  

Socialrådgiverne i den centrale administration hjælper mennesker, der har sociale, personlige, 
økonomiske eller familiemæssige udfordringer.  

Vores arbejde består bl.a. i at behandle sager om alt fra tabt arbejdsfortjeneste, anbringelser, til 
fleksjob, lønnede timer, støtte efter serviceloven og Barnets Lov.  

Vi arbejder helt praksisnært og forebyggende ude i kommunens dagtilbud og skoler og meget, 
meget mere.  

Vi arbejder forebyggende og relationelt, vi afdækker borgernes støttebehov, matcher med det 
rette tilbud og følger op.  

Vi er oftest dem der er tovholdere i de sammenhængende borgerforløb og arbejder generelt 
tværfagligt og helhedsorienteret med inddragelse af andre aktører, interne som eksterne, omkring 
den enkelte borger eller familie.  

Vi leverer med andre ord yderst borgernær velfærd. 

Administrative besparelser kan udvikle sig til både et arbejdsmiljøproblem for socialrådgiverne og et 
retssikkerhedsproblem for borgerne, hvis ventetiden på hjælp bliver længere eller hvis der skæres 
ned på hyppighed af kontakt og opfølgning.  



Dette kan medføre at borgerne ikke får den hjælp, de har behov for, udfordringerne kan blive 
større for den enkelte og det kan få regningen på alle områder til at vokse på sigt. 

Vi synes også at det er vigtigt at nævne, at der i omprioriteringskataloget også er forslag om at 
justere på indsatser for de borgere, vi ofte arbejder med og som vil få en betydning for deres 
muligheder for deltagelse i fællesskaber.  

F.eks. en nedlæggelse af funktionen som frivillighedskoordinator, som bygger bro til civilsamfundet, 
nedlæggelse af Café Fokus og Krea værkstedet og reduktion i indsatsen for førtidspensionister. 

Vi håber, at I vil træffe beslutninger, som sker på et oplyst grundlag og hvor det er gennemsigtigt, 
hvad der reelt spares på og hvilke konsekvenser det kan medføre.  

Vi tager gerne en kop kaffe og en dialog, hvis I er mere nysgerrige på at høre, hvordan 
socialrådgivernes hverdag ser ud i Ballerup Kommune.  

 

På vegne af DS, klubbestyrelsen i Ballerup Kommune 

 

Sidse Fisker, FTR for socialrådgiverne i Ballerup Kommune 

tlf. 30630388 

sdf@balk.dk  

 

 

 


